STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ ,,SELONECZNA SZKOLA”
W BIALYMSTOKU

ul. Choroszczanska 24

15-732 Bialystok

Niepubliczna Szkola Podstawowa ,,Stoneczna Szkola” w Bialymstoku dziala w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. poz. 2020 poz. 910);

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60 i 949)
Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty;

4. Ustawy o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. 2020 r., poz. 2029);

5. Rozporzadzenie MEiN z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie w Sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

6. Rozporzadzenie MEN z 21 marca 2022 r. w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy;

7. Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

8. Rozporzadzenie MEN z 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia 0os6b niebedacych obywatelami polskimi
oraz 0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw;

9. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkolach publicznych;

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

11. Niniejszego Statutu



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1
1. Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Stoneczna Szkota” w Bialymstoku jest o$mioletnia

niepubliczng szkolg podstawowa, zwana dalej Szkota.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Stoneczna Szkota” w
Biatymstoku.

3. Siedziba szkotly znajduje si¢ przy ul. Choroszczanskiej 24, 15-732 w Biatymstoku.

4. Szkota uzywa pieczgci o tresci:

Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Stoneczna Szkota” w Bialymstoku
ul. Choroszczanska 24, 15-732 Biatystok
NIP: 5422585014

5. Osobg prowadzaca szkote jest Karolina Januszkiewicz zamieszkata przy ul. Oliwkowej 3f, 15-
794 w Bialymstoku.
6. Osoba prowadzaca szkote zapewnia szkole odpowiedni poziom warunkéw lokalowych i czuwa

nad dziatalnos$cia szkoty.

7. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

8. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat 1 jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczeci
urzedowych. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
10. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) »Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa ,,Stoneczna
Szkota” w Bialymstoku.;
2) ,Dyrektorze Szkoty” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Niepublicznej
Szkoty Podstawowej ,,Stoneczna Szkota” w Biatymstoku.
3) »rodzicach” - nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunow dziecka oraz
0soby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
4) »statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej

»Stoneczna Szkota” w Bialymstoku.

5) ,hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych szkoty;
11. CyKkl ksztatcenia w Szkole Podstawowej trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoOw prawa oraz okreslone w ustawie z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i poz. 949) oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny, ktory ma na celu wspieranie
ucznia we wszechstronnym rozwoju, ukierunkowanym na osiggnigcie peini dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej w zakresie obowigzujacym szkoty niepubliczne.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole
jest dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

3. Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia poprzez harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia

umiejetnosci i wychowania.

4. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajac podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego.
5. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.
1) Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje tresci i1 dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.
2) Program ten opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw, w tym czynnikéw
chroniacych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkoéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.
3) Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego.
4) Program wychowawczo-profilaktyczny po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w
szkole, zdiagnozowaniu potrzeb i problemow wystepujacych w spolecznosci szkolnej, a tresci
dostosowuje si¢ do potrzeb rozwojowych uczniow.
5) Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy.



6) Dyrektor szkoty moze podjaé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny,

uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy.

§3

1. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:
1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie 1 w piSmie z
wykorzystaniem réznorodnych $rodkoéw wyrazu;
2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania
przekazywanych tresci;
3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkéw 1 zaleznoSci
(przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;
5) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w
sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie Kkultury
europejskiej i $wiatowej;
8) bezptatny dostep do podrecznikow, materiatow edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostgpnianie materialdow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;
9) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepelnosprawng, niedostosowana
spolecznie i zagrozona niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Uczniowie ksztalcg swoje umiejgtnosci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we

wspotczesnym §wiecie. Nauczyciele tworzag uczniom warunki do nabywania nastgpujgcych

umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia 1 uwzglgdniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
Ojczystym, efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dzialania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;

3) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

4) poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;



5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i
nawykow;

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i
problemoéw spolecznych.

Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspotczesnego §wiata, takich

jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo- techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkola realizuje programy nauczania i wychowania

podejmuje niezbgdne dziatania w celu:

1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;
2) zapewnienia uczniom warunkow do prawidlowego rozwoju;
3) podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Powyzsze zadania dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;
2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
4) zarzadzania szkolg;
5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci w tym kreatywnosci uczniow.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideal, zgodnie z ktorym cztowiek, dobrze

przygotowany do zycia w spoleczenstwie, to czlowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje

czyny, niosacy pomoc potrzebujacym, wspotuczestniczacy w zyciu szkoty, srodowiska i spoteczenstwa.

§4
Realizujgc cele Szkola w szezegdlnosci:
1) zatrudnia kadre o odpowiednich kwalifikacjach;
2) sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajg¢ programowych;
3) prowadzi ro6znorodne formy zaje¢ pozalekcyjnych;
4) stymuluje tworczos¢ oraz aktywno$¢ poznawcza i ruchowa uczniow;
5) udziela pomocy pedagogicznej i wsparcia Rodzicom;

6) Stosuje roznorodne metody i techniki nauczania



§5
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spolecznym.
2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) Z niepetnosprawnosci;

2) Z niedostosowania spotecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)  ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen zachowania lub emocji;

7)  z zaburzen komunikacji jezykowej;

8)  zchoroby przewlektej;

9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;

10) zniepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica;

13) z opinii psychologiczno-pedagogicznej wydanej przez Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formach:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych;

3) zajec specjalistycznych;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zaje¢¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig.
4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizuje Dyrektor szkoty zawiadamiajac rodzicow o

potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczna.



5. Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psychoedukacyjnymi wymaga
zgody rodzicow.
6. Szkota wudziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w szkole rodzicom ucznidow i nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umigjetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne;
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
w toku biezacej pracy oraz specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczegélnosci wychowawcy 1 nauczyciela prowadzacego zajecia

specjalistyczne;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

6) poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

8) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.



§6
Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi

1. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym) Dyrektor powoluje
zespol, ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.
2. Do zadan wyzej wspomnianego zespotu naleza:
1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne
uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

4) dokonanie Wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

5) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dwa razy w ciagu

roku szkolnego;

6) Udzielanie porad i konsultacje z rodzicami oraz przyjmowanie wnioskow i uwag do pracy,

opracowanie ewentualnych aneksé6w do dokumentacji w sytuacji nowych zdarzen;

7) Biezace monitorowanie sytuacji uczniow, systematyczna kontrola frekwencji.
3. Praca zespotu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia
z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
4. Zespot co najmniej raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeby modyfikuje program.
5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele
posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniow niepelnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
6. Zajecia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza
nauczyciele lub specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, zajgcia sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidéw.
7. Decyzja Organu Prowadzacego Szkol¢ istnieje mozliwos¢ utworzenia oddzialow

integracyjnych.



§7
Indywidualny program lub tok nauki

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
Szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego roku
nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji ucznia.
4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddzialu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktoérych dotyczy wniosek (za

zgoda rodzicoéw).
5. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki odbywa
si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast
uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
organizowanego zgodnie z w/w przepisami.
6. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okre$lonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program

lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz.U.2017 poz. 1569)

§8
UmoZliwienie uczniom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;j;

2) nauki wlasnej historii i kultury;

3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla uczniow, ktorych rodzice

wyrazajg takie Zyczenie.
2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez wiadze
kosciota rzymsko- katolickiego lub innych kosciotow i zwiazkéw wyznaniowych, w wymiarze 2 godzin
tygodniowo.
3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce cala spolecznos$¢ szkoty poprzez
czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie praw i obowiazkéw

pracownikow, uczniéw i ich rodzicow.



4. Szkota prowadzi z uczniami planowg prace wychowawczg oparta na wartoSciach

uniwersalnych.

ROZDZIAL. 3
Organy szkoly i ich zadania

§9

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
2. W szkole moze zosta¢ powotlana rada rodzicow, samorzad uczniowski. Zasady ich dziatania
zostaja ujete w odrebnym dokumencie.
3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomig¢dzy organami szkoty prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie

wideokonferenciji.

§11
Dyrektor
1. Dyrektor kieruje biezaca dzialalno$cig oraz odpowiada za caloksztalt pracy administracyjno-
gospodarczej szkoty, a w szczegdlnosci:
1) planuje i organizuje prace szkoty, zgodnie z potrzebami uczniow, nauczycieli i innych
pracownikoéw oraz obowigzujagcymi przepisami i zarzgdzeniami szczegotowymi;
2) przyjmuje uczniow do Szkoly i zapewnia im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;
3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;
4)  przydziela zakresy obowigzkow i odpowiedzialnosci pracownikom;
5) przygotowuje propozycje zmian WSO;
6) ocenia prac¢ wszystkich pracownikow, przyznaje ,nagrody dyrektora", wystepuje z
wnioskami o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia;
7) na biezaco informuje i zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej o podejmowanych lub
planowanych decyzjach i dziataniach;
8) stwarza wlasciwg atmosfer¢ pracy oparta na wzajemnej zyczliwosci i szacunku;
9) wspolpracuje z organizacjami i instytucjami $rodowiska lokalnego, jak rowniez z
instytucjami i organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

10) moze powota¢ Wicedyrektora Szkoty.
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2. Podczas nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go zastgpca lub wyznaczony nauczyciel.

3. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly. Podjecie dziatalnosci w szkole przez

stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoly.

§12
Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, wspotodpowiedzialnym za realizacjg

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele Szkoty.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i
godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomos$ci zainteresowanym nie
pozniej niz 7 dni przed planowanym posiedzeniem poprzez wydanie zarzadzenia. W przypadkach
wyjatkowych termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.
5. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalanie regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) zatwierdzanie planu pracy szkoly na kazdy rok szkolny;
4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidéw;
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwalanie propozycji zmian w statucie szkoty i przedstawianie propozycji zmian do
statutu;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy
szkoty,
9) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow,
10) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunow) nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania,
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11) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
6. Rada pedagogiczna w ramach zadan opiniujgcych:
1) opiniuje organizacje szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
3) opiniuje propozycje dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci  lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego;
5) opiniuje projekt innowacji i eksperymentdéw do realizacji w szkole;
6) opiniuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty,
7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie uczniom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty moga
odbywac si¢ w formie zdalne;j.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania uczniow oraz w miarg
biezacych potrzeb.
10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;.
1) Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawiera¢: okreslenie daty zebrania i
nazwiska przewodniczgcego, odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania, liste
obecno$ci nauczycieli, porzadek obrad, przebieg ewentualnego glosowania i jego wyniki,
podpis przewodniczacego;
2) do protokotu zalacza sig¢ list¢ zaproszonych gosci, zgltoszone wnioski, oswiadczenia i inne
dokumenty ztozone do Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed datg kolejnego zebrania;
4) poprawki i uzupeinienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do
rozpoczgcia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.
11. Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni od zakonczenia obrad.
12. Nauczyciele s zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i

innych pracownikow szkoty.
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§13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t
uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego;

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§14
Rozstrzyganie sporow
1. Organy szkoty wspoéldziataja ze sobg w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;
2. Wszelkie spory migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac si¢ ze

stanowiskiem kazdej ze stron sporu, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow. Organem
odwotawczym jest Podlaski Kurator O$wiaty.

3. Spory pomiedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach Rady
Pedagogicznej,

4. W przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty mozna
zwréci¢ sie 0 pomoc w rozstrzygnigciu do 0soby prowadzacej;

5. Spory pomigdzy Dyrektorem, a Radg Rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu Rady
Rodzicéw z udziatlem Dyrektora;

6. W przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwroci¢ si¢ o
pomoc w rozwigzaniu do 0soby prowadzacej;

7. Spory pomigdzy Dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa migdzy wybranymi
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego, a Dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

8. Spory pomiedzy Rada Pedagogiczna, a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg na
wspolnym zebraniu z udzialem wybranych przez Rad¢ Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli

Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektora.
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ROZDZIAL 4

§15

Organizacja pracy szkoly
1. Szkota realizuje programy nauczania uwzglgdniajagce podstawe programows ksztatcenia
ogoblnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Szkota stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianow ustalone przez Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Szkota realizuje zadania edukacyjne w cyklu o$mioletnim oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania.
4. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong przez Ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.
5. Szkota wydaje swiadectwa panstwowe.
6. Dyrektor szkoty prowadzi nadzor pedagogiczny w przyjetej i ustalonej z osoba prowadzaca

szkote formie.

7. Wyniki z nadzoru sg jawne i omawiane na Radzie Pedagogicznej
§16
1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jest rok szkolny, ktory dzieli si¢ na

dwa poétrocza zakonczone klasyfikacjg uczniow. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, ferii §wiatecznych i zimowych jest zgodny
z kalendarzem szkolnym, z zastrzezeniem, ze rok szkolny konczy si¢ w dzien poprzedzajacy koniec
roku szkolnego okreslony w kalendarzu MEN.

3. Organizacja nauczania w Szkole w danym roku szkolnym, odbywa si¢ na podstawie: planu
nauczania oraz kalendarza imprez i uroczystosci szkoty uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat klasowy ztozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych szkolnym

planem nauczania.

5. Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20 ucznioéw.
§17
1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej;
2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na
dany etap edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli.
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2. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
0go6lny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajgc.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.
4, Zajecia dydaktyczne, wymagajace specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa prowadzone
sg z podziatem na grupy:

1) zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla

dziewczat i chtopcow;
5. Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe prowadzone
sa w formie wycieczek i wyjazdow. Zajgcia te sa organizowane z uwzglednieniem posiadanych
srodkéw finansowych, w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.
6. Na wniosek Rodzicow Dyrektor Szkoly zezwala na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego i obowiazku nauki poza szkota. Dziecko spetniajac odpowiednio obowiazek szkolny lub
obowiagzek nauki w tej formie moze otrzymaé¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegoélnych klas
Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Stoneczna Szkota” w Biatymstoku na podstawie egzamindow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez Szkote.
7. Osoba Prowadzaca moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego stroju na
terenie Szkoty oraz w trakcie organizowanych przez Szkote wyjazdéw pozaszkolnych.
8. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu i inne kota zainteresowan. Szczegélowe

zasady dziatania kot okre$laja odrebne, wewngtrzne regulaminy.

§18

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
szkolny plan nauczania opracowany przez Dyrektora Szkoty.
2. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacj¢ statych, obowiazkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala Dyrektor Szkoty, na podstawie szkolnego planu
nauczania z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczna i Samorzadem
Uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni w roku
szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

okreslonych

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami

spotecznosci lokalnej.
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4. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zajec
wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa w ust.
3, Dyrektor Szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zajg¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze
wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Wyznaczenie

dodatkowego dnia wolnego moze nastapic za zgoda osoby prowadzacej.

§19
Biblioteka szkolna
1. Szkota prowadzi biblioteke szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow,

zadan dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

3. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
szkoty.
4. Nauczyciel, ktéoremu powierzono obowiazki bibliotekarza odpowiedzialny jest za:

1) gromadzenie, dobor i opracowanie zbiorow;

2) zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym porzadku ksiegozbioru i nosnikow audio;

3) umozliwienie korzystania ze zbiorow czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w zakresie przysposobienia
czytelniczego;

5) popularyzacje czytelnictwa na terenie szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
6. Nauczyciel-bibliotekarz opracowuje roczny plan pracy biblioteki szkolnej.
7. Zasady szczegotowe funkcjonowania biblioteki okresla regulamin.
8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.
§20

Swietlica szkolna

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. Swietlica wspomaga i uzupetnia prace szkoty w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
3. Zasady szczegotowe funkcjonowanie $wietlicy szkolnej w tym zasady odbierania dzieci ze

$wietlicy oraz tryb i warunki pracy okresla regulamin.

4. Cele i zadania swietlicy:
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1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nauce oraz stwarzanie dzieciom
odpowiednich warunkow do nauki wlasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan i
uzdolnien;
2) ksztattowanie u dzieci nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;
3) wdrazanie ucznidw do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci i
odpowiedzialno$ci za swoje postepowanie i podejmowanie decyzji;
4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci
W nauce,;
5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku;
6) wspOlpraca i wspotdziatanie wychowawcow $wietlicy ze szkota, domem oraz
srodowiskiem lokalnym;
7) integracja i uspotecznianie dzieci.
5. Przyjecie dziecka do §wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow (karta
zgloszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.
6. Podczas zaje¢ S$wietlicowych uczniowie objgci sa opieka wychowawcy s$wietlicy, a ich
obecnos¢ na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku zajec.
7. Dziecko moga odebra¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktorych dane wpisane sa

do karty zgloszenia.

8. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieptego positku w stolowce szkolne;.
9. Zasady zachowania w stolowce oraz szczegotowe warunki pracy stolowki okresla odregbny
regulamin.

§21

Szczegotowe zasady dziatalnosci szkoly
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg wszyscy zatrudnieni w szkole pracownicy pedagogiczni.
2. W zaleznosci od mozliwosci finansowych i programowych organizowane sg wyjazdy i zajecia
dydaktyczno-wychowawcze lub edukacyjne poza terenem szkoly. Na udzial w takich zajeciach
wymagana jest zgoda rodzicow ucznidow. W czasie zajg¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko
nauczyciel Szkoty.
3. W celu zapewnienia ciaglej opieki uczniom - przed i1 migdzy zajeciami lekcyjnymi nauczycieli
obowiazuje petienie dyzurow wedtug ustalonego harmonogramu.
4. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial, szczegdlnej opiece wychowawczej, jednemu z
nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu wychowawca.
5. Dla zapewnienia ciagltosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci wychowawca powinien

prowadzi¢ swoj oddziat przez caly tok nauczania, szczegélnie w klasach I-111.
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6.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela - wychowawce na pisemny i umotywowany wniosek

rodzicow i ucznidow, zgloszony do dyrektora szkoly lub z wlasnej inicjatywy. Zmiany dokonuje si¢ od

nastepnego roku szkolnego. Tylko w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach zmiana wychowawcy

moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

3.

4.

ROZDZIAL 5

§22
Wspdtdzialanie 7 Rodzicami
Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice maja prawo do:
1) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programdw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w danej klasie i w
szkole;
3) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
4) znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzamindéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajacych;
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1
trudnosci w nauce w drodze kontaktéw indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz
droga elektroniczna;
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego
dziecka,
7) uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na
koniec potrocza lub roku szkolnego.
Indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:
1) kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami ucznidéw poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, kontakty osobiste;
2) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej.
Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:
1) doskonalenie organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
2) poprawa warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty;
3) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek
dotyczacych pracy szkoty, za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow, za posrednictwem

Rady Rodzicow.
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§23
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly i skreslania 7 listy uczniow

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa ,,Stoneczna Szkota” w Biatymstoku jest szkota dostepna dla
wszystkich, ktorzy chca w niej realizowac swa edukacje.
2. Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania kwalifikacyjnego oraz podpisanie
przez rodzicow dziecka umowy cywilno-prawnej, okreslajacej zasady zapisania dziecka, uczgszczania
do szkoty oraz ewentualnego skreslenia z listy uczniow.
3. Na postepowanie kwalifikacyjne sktadaja sie:

1) przestanie droga elektroniczng lub tradycyjng kwestionariusza zgloszeniowego,

2) analiza kwestionariusza zgtoszeniowego,

3) rozmowa z rodzicami dziecka.
4. Dyrektor Szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na stronie
internetowej szkoty szczegdétowy harmonogram i sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego
obowiazujacego w danym roku szkolnym.
5. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postepowania kwalifikacyjnego oraz po podpisaniu z rodzicami dziecka umowy cywilno-prawne;j.
6. Dziecko nabywa prawa ucznia z chwilg rozpoczecia roku szkolnego (lub podczas jego trwania)

1 wpisania go na liste uczniow Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Stoneczna Szkota” w Bialymstoku.

§24
1. Decyzje o skresleniu dziecka z listy ucznidéw podejmuje Dyrektor szkoty na wniosek:
1) Organdéw szkoty,
2) Rodzicow
3)  lubzurzedu.
2. Skreslenie nastgpuje po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Powodem skreslenia z listy uczniow moze by¢ powazne naruszenie zasad i norm zachowania i

wspoélzycia spotecznego a w szczegodlnosci:
1)  stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa wilasnego i innych uczniow lub
pracownikéw szkoty;
2) wszczynanie bojek, kradzieze, notoryczne zngcanie si¢ psychiczne nad innymi, umysine
niszczenie mienia szkolnego lub mienia innych osob;
3) ponizanie godnosci innych uczniéw czy pracownikow szkoty;
4) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych Srodkow
wychowawczych.

4. Dyrektor szkoly podejmuje dziatanie, o ktérym mowa w ust.1, gdy u ucznia brak jest zmiany

negatywnego zachowania pomimo podjecia wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych. Przed
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dokonaniem decyzji, bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, stopien $wiadomosci
ucznia wynikajgcy z choroby lub niepelnosprawnosci intelektualne;.
5. Dyrektor szkoty lub placowki skresla ucznia z listy uczniow rowniez na pisemny wniosek

rodzicow lub petnoletniego ucznia.

§25

Zasady bezpieczenstwa
1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ na
terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.
2. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu, jednoczes$nie blokujac dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
3. Nadzor bhp nad szkota sprawuje spoteczny inspektor bhp.

ROZDZIAL 6

§ 26
Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow Oraz pracownikow administracji i obstugi.
Szczegotowy =zakres ich czynno$ci, odpowiedzialno$ci, praw, okreslaja odrebne dokumenty,

(Regulamin Pracy oraz zakres obowiazkow pracownika).

2. Sprawy wynikajace ze stosunku pracy nauczycieli i innych pracownikow Szkoty okreslaja
przepisy ustawy Kodeks Pracy.

3. Prawa i obowiazki nauczycieli okresla niniejszy Statut, umowy o prace, a takze przepisy ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, dotyczace nauczycieli zatrudnionych w placéwkach

niepublicznych.

4. Kazdy pracownik ma prawo do:
1) poszanowania godnos$ci osobistej i innych dobr osobistych;
2) poznania - przed podjeciem pracy - zakresu swoich obowiazkow wraz z uprawnieniami;
3) wlasciwego 1 terminowego wyptacania wynagrodzenia oraz wgladu do dokumentacji
ptacowej na zyczenie pracownika;
4) higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy oraz systematycznych szkolen;
5) obiektywnej i sprawiedliwej oceny przez pracodawce;
6) urlopow wypoczynkowych wg Regulaminu Pracy.
5. Do obowigzkoéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:
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1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) wykonywanie polecen przetozonego zwigzanych z wykonywang praca;

3) przestrzeganie ustalonego czasu pracy, w tym punktualne rozpoczynanie i konczenie
pracy;

4) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;

5) dbanie o dobro Szkoty oraz ochrona jego mienia;

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, a w przypadku nauczyciela takze tajemnicy
posiedzen Rady Pedagogicznej;

7) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

8) przestrzeganie postanowien Regulaminu Pracy;

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz doskonalenie umiejetnosci pracy;

10) w przypadku rozwigzania stosunku pracy - rozliczenie si¢ ze zobowigzan wobec

Zaktadu Pracy przed ustaniem stosunku pracy.

§ 27
Prawa i Obowigzki nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jej jako$¢ i wynik oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Poza obowigzkami wskazanymi w § 26 ust. 5 do obowigzkéw nauczyciela nalezy w
szczegodlnosci:
1) odpowiedzialno§¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw, w czasie zajec
lekcyjnych

i pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg;

2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

3) dbato$¢ o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym;
5) bezstronnos¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznanie potrzeb uczniow;

7) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej;

8) informowanie uczniow oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych;

9) zapoznanie uczniéw z przedmiotowymi zasadami oceniania;
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10) opracowanie i zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z regulaminami
pomieszczen
o zwickszonym ryzyku (jak np. sala gimnastyczna, pracownia komputerowa itd.).
11)  systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
12) prawidlowa realizacja programow nauczania;
13)  dazenie do osiggania jak najlepszych wynikow nauczania;
14)  ksztaltowanie w uczniach etycznego pogladu na $wiat i zycie;
15) stwarzanie warunkéw do aktywnego i tworczego udzialu ucznidbw w procesie
dydaktyczno- wychowawczym;
16) stosowanie metod i form pracy, wspierajacych rozwoj psychologiczny, fizyczny,
duchowy i spoleczny ucznidw oraz rozwijajacych ich zdolnosci i zainteresowania;
17) uwzglednianie w pracy dydaktyczno-wychowawczej indywidualnych mozliwosci
uczniow;
18) wudzielanie pomocy uczniom we wszystkich sferach ich rozwoju i dzialalnosci, w
oparciu o rzetelne rozeznanie ich potrzeb;
19)  bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw, zgodnie z
regulaminem oceniania i wlasnym sumieniem;
20) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan pro-zdrowotnych, réwniez poprzez
przyktad osobisty;
21)  doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i systematycznego podnoszenia wiedzy
merytorycznej;
22)  dbanie o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;
23) potwierdzenie obecnosci w pracy wpisaniem do dziennika tematu lekcji;
24)  sprawdzanie, przed przystgpieniem do pracy i po jej zakonczeniu, wykazu zastepstw,
potwierdzenie odbytego zastepstwa wpisaniem tematu do dziennika;
25) pelnienie dyzuru zgodnie z harmonogramem, w wypadku zastepstw petnienie dyzuru za
nieobecnego nauczyciela;
26)  zglaszanie zaplanowanych wyjs¢ z klasa co najmniej 1 dzien wezesniej;
27)  aktywne wiaczanie si¢ w zycie szkoty, wysuwanie propozycji wydarzen, ale i zmian,
branie odpowiedzialno$ci za zadania przydzielone, ale i pomoc kolegom i kolezankom przy
projektach, ktorych realizacje im powierzono;
28) branie odpowiedzialnosci za calosciowe ksztalcenia ucznia, nie tylko za nauczany
przedmiot;
29) wykonywanie polecen nadzoru pedagogicznego;
3. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku zaproponowany przez nauczyciela

program nauczania.
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Z uwzglednieniem § 26 ust. 4 nauczyciel ma prawo do:
1) podmiotowego traktowania przez przetozonych;
2) szacunku ze strony uczniow i rodzicéw, ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;
3) swobody wyrazania mysli i przekonan, ale w sposob nie naruszajacy dobra innych
0sob;
4) wyboru metod i form realizacji przyjetych celow;
5) wyboru podrgcznikow zatwierdzonych przez wiadze oswiatowe;
6) weryfikacji oceny pracy ustalonej w czasie hospitacji i samooceny;
7) uczestniczenia w planowaniu pracy szkoty;
8) swobody podejmowania dziatan innowacyjnych w kazdej sferze dziatalnosci szkoty;

9) dalszego ksztatcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

§28
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j ucznia, proces jego uczenia sie,
przygotowanie do zycia w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
Realizujac powyzsze zadania, wychowawca przede wszystkim:
1) otacza indywidualng opieka wychowawcza, kazdego ze swoich wychowankow, poznaje
jego mocne i stabe strony, umiejetnie je wykorzystuje w procesie wychowawczym;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami:
3) roézne formy zycia wewnetrznego, rozwijajace jednostki i integrujace uczniow,
4) ustala tre$¢, forme zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych,
5) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac z
nim dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktéorzy wymagaja
indywidualnej opieki (uczniowie uzdolnieni, z trudno$ciami i niepowodzeniami),
6) utrzymuje kontakt oraz wspotdziata z rodzicami uczniéw, w celu poznania ich i
ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych, a takze wlaczenia rodzicow w sprawy klasy i
szkoty;
7) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami, $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien, organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na

terenie szkoty i placoéwkach pozaszkolnych.
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8) ksztaltuje umiejgtno$¢ zespolowego wspodtdziatania poprzez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
Swigteczne, itp.).

3. Wychowawca klasy szczegdlnie zobowigzany jest:

1) ksztaltowaé atmosfer¢ dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod
uczniow;

2) wspotpracowaé z nauczycielami uczacymi w danej klasie, pedagogiem szkolnym,
szkolng stuzbg zdrowia i rodzicami w celu wczesnego wykrywania chordb, trudnosci i
skutecznego ich zwalczania oraz eliminowanie przyczyn niedostosowania spotecznego i
ochrony przed demoralizacja;

3) inicjowa¢ pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, kontrolowac przynajmniej dwa
razy w miesigcu, uczeszczanie ucznidow na zajecia wyrownawcze i zachgca¢ do korzystania z
nich;

4) systematycznie informowaé rodzicow o postepach, trudnosciach rozwojowych i
zachowaniu uczniow na terenie szkoly

5) rozwija¢ formy samorzadnosci uczniéw dostosowane do ich potrzeb, sprawowac opieke
nad samorzadem klasowym i wspotpracowac z opiekunem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca systematycznie i dokladnie wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy,
prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania.

5. Wychowawca, w szczegdlnos$ci poczatkujacy, ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy
merytorycznej, metodycznej starszych i doswiadczonych nauczycieli jak rowniez powinien
uczestniczy¢ w zorganizowanych kursach doskonalgcych organizowanych przez szkote. Ponadto w
ramach posiadanych §rodkow finansowych moze doksztalca¢ si¢ na kursach organizowanych przez
Osrodki Doskonalenia Nauczycieli lub studiach podyplomowych organizowanych przez wyzsze
uczelnie.

6. Wychowawca wspolpracuje z rodzicami w szczego6lnosci w nastgpujacych formach:

1) zapoznawanie rodzicow z gtdéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoly, m.in.
organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw
przyjetych do klas pierwszych;

2) udziat wychowawcy szkoty w zebraniach Rady Rodzicoéw — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasi¢ganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty;

3) przekazywanie informacji o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w

uzgodnionym terminie.
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§29
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej;
2) gromadzenie, ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;
3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz
rodzicom; prowadzenie statystyki bibliotecznej; prowadzenie okreslonej przepisami
dokumentacji pracy biblioteki;
4) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczeyj;
5) zakup zbioréw, czasopism zgodnie z potrzebami;
6) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz ksztattowanie
ich kultury czytelniczej i ksztaltowania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sie;
8) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoleczna
uczniow w tym organizowanie akcji czytelniczych, konkurséw;
9) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki;
10) informowanie rodzicow, prawnych opiekunéw o mozliwosci dokonywania zakupu
podrecznikow, pomoc w wypelianiu wnioskow;
11) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni

zleconych przez Dyrektora szkoly 1 zawartych w szczegotowym przydziale czynnosci.

§ 30

Zadania i obowiqzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela W zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
prowadza obserwacj¢ pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudno$ci w
uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w
szkole;

6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia. Nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia;

8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢ciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwos$ci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,

C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepetlnosprawno$cig Kkorzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i $rodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany do§wiadczen i komunikowania postgpow
ucznia;

11) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
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§31
Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego
1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy:
1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty;
2) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspolpracy z nauczycielami,
3) wspieranie nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) rozwiagzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,
6) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
7) udzielanie uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

§ 32
Zadania i obowiqzki pedagoga/psychologa szkolnego
1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
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2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoly, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwo$ci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych i udziat w pracach zespoldw wychowawczych;

12) wspolpraca z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

14) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

15) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty zleconych przez

Dyrektora.

§ 33
Zadania i obowiqzki logopedy szkolnego
1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicoéw i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych  uczniow w  celu  okresSlenia  mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
1 placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4) prowadzenie dokumentacji pracy.

§ 34
1. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
2) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;
3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
6) ksztattowanie postaw prozdrowotnych, dbato$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higieng;
7) rozwijanie samodzielnos$ci 1 samorzadnosci oraz postaw spotecznych;
8) wspieranie rodzicow w procesie wychowania, opracowanie zasad postgpowania z
dzieckiem;
9) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych;
10)  wspolpraca z rodzicami, nauczycielami i sSrodowiskiem lokalnym,;
11) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty zleconych przez

Dyrektora.

§ 35

1. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:
1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku

szkolnego;
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2) wspolne spotkania dyrekcji szkoly, wychowawcoéw klas pierwszych, pedagoga i
pielegniarki

z rodzicami uczniow przyjetych do klas pierwszych;

3) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty);
4) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych i ustalenie
form pomocy;

5) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

6) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

7) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentéow itp.) oraz do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach,
biwakach, imprezach sportowych;

8) zapoznanie z procedura oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow.

ROZDZIAL 7
Organizacja zajeé dodatkowych w Szkole

§36
Szkota moze organizowaC zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegolnosci potrzeby
1 zainteresowania uczniow.
Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana
na stronie internetowej szkoty.
Udziatl uczniow w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny.
Za prowadzenie zaje¢¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicow dodatkowych optat.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora szkoty.

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

§ 37
Wychowanie do Zycia w rodzinie
Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII (przy czym
zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla uczniow z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym oraz dla ucznidw z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych

jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).
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Na realizacje zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zajeé,
w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat i
chlopcow).

Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w migdzyoddziatowych grupach liczacych nie wigcej niz 20
uczniow.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udzialu w tych zajgciach w formie pisemne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej

ani na ukonczenie szkoty.

§ 38

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, zajeciach z wychowawca.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot podstawowych polegajg na
prowadzeniu dziatan w zakresie doradztwa zawodowego, ktore majg m.in. polega¢ na orientacji
zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien. Doradztwo zawodowe w klasach I-VI jest realizowane na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego W klasach VII i VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego. W
przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie
zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego innemu nauczycielowi lub osobie niebgdacej nauczycielem,
posiadajacej przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec.
Program zaje¢ z doradztwa zawodowego realizowanych w klasach VII i VIII w wymiarze co

najmniej 10 godzin w kazdym roku jest czescig programu realizacji doradztwa zawodowego.
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§39
Wspoltdzialanie 7 organizacjami na rzecz rodziny, dzieci i mtodzieZy

1. Szkota wspotdziata z:
1) lekarzem 1 pielggniarka sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami
(badania posiewowe, bilans zdrowia);
2) Policjg, Straza Pozarng, Straza Miejska — organizacja spotkan o tematyce dotyczacej
profilaktyki zagrozen, udzielania pierwszej pomocy oraz odpowiedzialnosciag karng nieletnich
iin.;
3) wiladzami lokalnymi — organizacja wspolnych uroczystos$ci, dofinansowanie do
projektow edukacyjnych i sportowych;
4) Migjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu rozpoznania $rodowiska ucznia i
udzieleniu pomocy finansowej i rzeczowej;
5) Osrodkami Kultury poprzez organizowanie koncertow, wystaw oraz konkursow
pozaszkolnych;

6) instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczna.

ROZDZIAL 8

Prawa i obowigzki Ucznia

§ 40
1. Uczniowie szkoty majg prawo do:
1) dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia, wychowania i opieki,
2) zyczliwego i podmiotowego ich traktowania,
3) znajomos$ci programu nauczania, wychowawczo-profilaktycznego,
4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,
6) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych,
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych,
10) korzystania z innych praw, w szczegdélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot prowadzonych
przez podmioty nie bedace jednostka samorzadu terytorialnego i statutu szkoty.
2. Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania statutu szkoly,

2) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych,
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3) punktualnego przychodzenia na zajgcia,

4) zachowania odpowiedniej postawy etycznej wynikajacej z wartosci ogodlnoludzkich.

Jako naganne traktuje si¢ przemoc psychiczna, przemoc fizyczng, ktamstwo, nieuczciwos¢ i

kradziez,

5) $cigganie jest czynem moralnie nagannym,

6) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wychowawcow oraz innych pracownikow

szkoty,

7) zachowania wysokiego poziomu kultury osobistej,

8) wlaczania si¢ w zycie szkoly,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

10)  usprawiedliwiania nicobecnos$ci w terminie do siedmiu dni od powrotu do szkoty,

11)  uczgszczania na wybrane zajecia pozalekcyjne przez cate potrocze,

12)  wilasciwego stosunku do kolegdéw i kolezanek oraz innych osob,

13)  odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie i rozwoj,

14)  uczen ma obowigzek do natychmiastowego informowania Dyrektora Szkoty lub

nauczyciela o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia. Uczen jest

zobowigzany do dbania o zdrowie wtasne oraz roéwiesnikow,

15)  godnego reprezentowania swej szkoty,

16)  noszenia galowego stroju podczas uroczystosci i $wiat,

17)  uczniowie sg zobowigzani do poszanowania mienia szkoly. Ewentualne zniszczenia

zglaszaja do wychowawcy,

18)  uczniowie klas I-IIT do czekania na rodzicow w $wietlicy pod opiekg wychowawcow

po zakonczonych zaje¢ciach z wyjatkiem ucznidw, ktorzy posiadajg pisemng zgodg rodzicow

na samodzielne opuszczenie szkoty,

19)  respektowania zasady, ze po zajeciach lub w oczekiwaniu na kota zainteresowan

niedozwolone jest przebywanie na korytarzach, holu lub podwoérku bez opieki nauczyciela.
Zabronione jest na terenie szkoty, picie alkoholu, palenie papieroséw oraz uzywanie Srodkow
odurzajacych.
Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego.

§41
Za whasciwe zachowanie uczen moze otrzymac:
1) pochwate wychowawcy klasy,
2) pochwate wychowawcy na forum klasy,

3) pochwate dyrektora szkoty,
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4) pochwale dyrektora na forum szkoty,

5) pochwate dyrektora na forum szkoty z listem gratulacyjnym do rodzicow,

6) pochwale i nagrode Osoby Prowadzace;j.

Za niewlasciwe zachowanie uczen moze otrzymac:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie Dyrektora Szkoty,

3) zakaz wyjazdu na wycieczke badz na wyjscie z klasa,

4) nagang¢ Dyrektora Szkoty.

Uczen moze odwotac si¢ od kary:

1) do Dyrektora Szkoty w przypadku, gdy zostata ona udzielona przez wychowawce

klasy,

2) do Osoby Prowadzacej szkote, gdy zostata ona udzielona przez Dyrektora Szkoty.
Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone w formie pisemnej w ciggu siedmiu dni od
powiadomienia ucznia o natozeniu na niego kary. Po rozpatrzeniu odwotania uczen i jego rodzice
zostaja poinformowani w formie pisemnej o utrzymaniu, zmianie badz anulowaniu natozonej kary.
Decyzja ta jest ostateczna.

O kazdej nagrodzie i karze szkota informuje rodzicow ucznia w formie pisemne;.

§42
Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ ustng lub pisemng skarge do dyrektora szkoty
w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktorym uznal, ze jego prawa zostaly naruszone. W jego
imieniu mogg wystepowac rodzice.
Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora szkoly, powinny zawiera¢ imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej sytuacji.
Skargi nalezy sktada¢ w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub w
formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi
(rodzicom, opiekunom) w terminie 14 dni od dnia przyjecia skargi.
Dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicow (opiekunow) o
przyjetych ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku nienaruszenia
praw ucznia. Czynnosci tej dokonuje stosownie do formy ztozonej skargi- ustnie lub pisemnie.
Jezeli w wyniku rozpatrzenia skargi zostalo ustalone nienaruszenie praw ucznia, uczen winien
ztozy¢ przeprosiny ustne lub na pisSmie zgodnie z forma ztozonej skargi.

Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.
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§43
Nagrody i kary

1. Nagradzanie, wyr6znianie, a takze karanie uczniow, bedace jednym z elementow oddziatywan
wychowawczych szkoty, ma na celu:

1) motywowanie uczniow do dziatania i zach¢canie do wtasnego rozwoju
2) zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptacji,

3) dostrzeganie i docenianie zaangazowania i wysitku ucznia,

4) promowanie i utrwalanie oczekiwanych dziatan, postaw i zachowan,

5) minimalizowanie i eliminowanie przejawow zachowan negatywnych.

2. System nagrdd i kar, stosowany w szkole, uwzglednia w szczegdlnosci:

1) preferowanie oddziatywan pozytywnych, w tym dostrzeganic wysitku i postepow
czynionych przez dziecko — wyrdznianie szczegdlnych osiggni¢é edukacyjnych,

upowszechnianie oczekiwanych postaw i zachowan ucznioéw;

2) uznanie prawa dziecka do popetniania bledow — stosowanie kar adekwatnych do rodzaju

przewinienia,
3) poszanowanie godnosci osobistej ucznia oraz jego prawa do nietykalnosci cielesne;j,

4) jawnos¢ dziatan zwigzanych nagradzaniem i karaniem uczniéw — petng znajomos¢, przez
uczniow i rodzicéw (opiekundéw prawnych), zasad i warunkéw wyrdzniania, nagradzania i

karania.

3. Kryteriami warunkujgcymi przyznanie uczniom nagrody lub zastosowania wobec nich kary sg

dziatania, postawy i zachowania, takie jak:

1) funkcjonowanie ucznia w $Srodowisku szkolnym oraz respektowanie zasad wspotzycia

spotecznego 1 ogodlnie przyjetych norm etycznych,

2) poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci okreslonych realizowanymi programami

nauczania — poziom uzyskiwanych osiggnie¢ edukacyjnych,
3) systematyczno$¢, pracowitos¢ i wytrwatos¢ w dazeniu do osiggania okreslonych celdow,

4) wykorzystywanie petni swoich mozliwos$ci psychofizycznych (w tym uzdolnien i
zainteresowan) — aktywnos$¢ w réznych dziedzinach zycia szkoty, udziat w konkursach,

olimpiadach, zawodach, itp. oraz sukcesy osiagane we wspotzawodnictwie uczniowskim.

4. Uwzgledniajgc kryteria, okre§lone w ust. 1, Rada Pedagogiczna — na uzasadniony wniosek

wychowawecy klasy, potwierdza prawo ucznia do uzyskania:

35



1) $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem, stwierdzajgcego uzyskanie promocji lub

ukonczenie szkoly z wyrdznieniem,

2) s$wiadectwa promocyjnego lub $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej z
odnotowanymi szczegdlnymi osiggnigciami, tj. wpisem potwierdzajacym udzial oraz
osiagniete przez ucznia sukcesy we wspdlzawodnictwie migdzyszkolnym, w tym szczegdlne
osiagnigcia sportowe lub artystyczne, a takze — w odniesieniu do uczniéw [ etapu
edukacyjnego, zajecie punktowanej lokaty we wspdtzawodnictwie wewnatrzszkolnym lub

miedzyklasowym,
3) imiennego wyroznienia przez dyrektora na forum szkoty,
4) listu pochwalnego dla ucznia lub (oraz) listu gratulacyjnego dla rodzicow,

e) nagrody ksigzkowej, rzeczowej lub innej premii materialnej (stosownie do mozliwosci

finansowych szkoty),
5) pisemnego wyroznienia — dyplomu,

6) innych wyréznien upowszechniajacych sukcesy i zaangazowanie uczniow, tj.: pochwaty
dyrektora na forum szkoty lub klasy, pochwaly wychowawcy na forum klasy lub podczas
uroczystego spotkania zespotu klasowego z udziatem rodzicow, wpisu do kroniki szkoty
(klasy), prezentacji wynikow — osiagnigtych sukceséw indywidualnych lub zespotowych, na

ogolnodostepnych tablicach informacyjnych.

5. Dodatkowe wyrdznienia i nagrody moga by¢ przyznawane uczniom za:
1) wspotudziat w realizacji statutowych celow i zadan szkoty (np. za prace w samorzadzie
uczniowskim, w bibliotece szkolnej, w organizacjach dziecigcych i mtodziezowych, za
szczegblne zaangazowanie w udzielanie pomocy innym ludziom, itp.),
2) reprezentowanie szkoty (klasy) na zewnatrz (np. za uczestnictwo w spotkaniach
problemowych, przegladach, zawodach, prezentacjach, itp.),
3) aktywny udzial w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych badz wspotorganizowanie (lub

uczestniczenie) w problemowych konkursach klasowych, szkolnych, itp.,

4) inne szczegodlne osiggnig¢cia ucznidw oraz angazowanie si¢ w dziatalnosé¢ szkoty i klasy.

6. Wyréznienia i nagrody, o ktérych mowa w ust. 4, przyznaja nauczyciele, wychowawcy klas,
organizatorzy konkursow i zawodoéw, opiekunowie organizacji dzieciecych i mtodziezowych, jak

réwniez dyrektor szkoty — z uwzglednieniem zasad (warunkow) ujetych w szczegdtowych programach
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dydaktyczno-wychowawczych lub regulaminach konkurséw, zawodow, itp., stosownie do mozliwosci

finansowych szkoty, klasy, organizacji, itd.

7. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje S$wiadectwo z bialo-czerwonym paskiem,
potwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z
wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kofcoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Wobec ucznidow, ktérzy naruszajg unormowania organizacyjno-prawne, przejawiaja zachowania
odbiegajace od ogolnie przyjetych zasad etyczno-moralnych, prezentuja postawy zagrazajace zdrowiu i

mieniu prywatnemu lub szkolnemu stosowane sg nastepujace kary:

1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela uczacego w formie uwagi do
dziennika lekcyjnego lub innej dokumentacji prowadzonej przez wychowawce klasy np.: w

zeszycie uwag,
2) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce,

3) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce w obecnosci ucznia i

jego rodzicow (prawnych opiekunow),

4) rozmowa dyscyplinujaca ucznia przeprowadzona przez wychowawce i pedagoga szkolnego

w obecnosci ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow),

5) pisemne powiadomienie rodzicow przez wychowawce,

6) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora szkoty,

7) rozmowa Dyrektora szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami),

8) zawieszenie prawa do udziatu w niektorych formach zajg¢ pozalekcyjnych oraz

reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
9) zawieszenie prawa do udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego,
10) zado$¢uczynienie finansowe za wyrzadzone szkody na rzecz szkoty.

9. Wykonanie — zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, moze by¢ odroczone na okreslony przez
wychowawce klasy okres probny (jednak nie dtuzej niz na pét roku), jezeli uczen wyrazi wole poprawy
i uzyska pisemne porgczenie samorzadu uczniowskiego (klasowego Iub szkolnego) lub innych organéw

szkoty.

10. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) majg. prawo w terminie 7 dni od daty powiadomienia,
wnie$¢ do dyrektora szkoty (za posrednictwem sekretariatu) odwotanie od wymierzonej kary statutowe;j

— wniosek ucznia lub rodzicow (opiekundéw prawnych) powinien okresla¢ ich oczekiwania, tj.
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ztagodzenie badz anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywa¢ okoliczno$ci uzasadniajace

odwotlanie.

11. Decyzje rozstrzygajaca i ostateczng w sprawie podejmuje dyrektor szkoty, po uprzednim

przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego i zapoznaniu si¢ z opinig rady pedagogiczne;j.

12. Powiadomienie wnoszacego odwotanie o podjgtym rozstrzygnieciu nastgpuje w formie pisemnej —

w terminie mozliwie najkrotszym, jednak nie przekraczajacym miesigca.

ROZDZIAL 9

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

§ 44
1. Ocenianie to proces gromadzenia informacji, istotny element procesu uczenia si¢ i nauczania
oraz wspierania go.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne zawiera zasady informowania uczniow i rodzicow o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli programoéw nauczania oraz Kkryteria
oceniania zachowania uczniow.

3. Nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne tworzag przedmiotowe systemy
oceniania (PSO) zawierajace wymagania edukacyjne, sposoby ich sprawdzania oraz szczegdtowe
zasady dotyczace kryteribw oceniania. Przedmiotowe systemy oceniania (PSO) sg spojne z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

4. Wewnatrzszkolny System Oceniania oparty jest na przyjetych przez Rade Pedagogiczng

zatozeniach:

1) Szkota ma jeden spojny system oceniania,

2) Uczniowie dobrze znaja zasady oceniania,

3) Ocenianie ucznidéw jest systematyczne,

4) Samoocena jest waznym elementem oceniania,

5) Ocena motywuje ucznia do dalszej pracy.

§ 45
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 wustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w
niniejszym statucie;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych
(rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej

($rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac

uczniow.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 46
Ogolne zasady oceniania

1. Kazda ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 przekazywane i udostgpniane s3:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w
godzinach pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow;

3) w formie komunikatéw umieszczonych na tablicach informacyjnych — dostep w godzinach
pracy szkoty oraz na stronie internetowej Szkoty;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicoéw z nauczycielem lub wychowawca.

5. W celu wlasciwej realizacji postanowien wewngtrzszkolnych zasad oceniania zobowigzuje si¢
nauczycieli do:

1) przedstawiania uczniom wymagan edukacyjnych na poszczegodlne oceny w sposob
jasny i zrozumiaty (uczen musi wiedzie¢ czego si¢ od niego oczekuje);

2) stosowania roznorodnych sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) przestrzegania przyjetych zasad oceniania biezacego oraz kryteribw oceniania

zachowania;
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4) gromadzenia informacji o uczniu poprzez dokumentacj¢ jego osiaggnicc;
5) umozliwiania uczniom dokonywania samooceny;

6) systematycznego informowania rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniow.

6. Zakres wymagan i kryteria oceniania znajdujg si¢ u nauczyciela danego przedmiotu.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostepniana do
wgladu w godzinach pracy szkoly w obecno$ci nauczyciela badz pracownika Szkoty

wyznaczonego przez dyrektora.

§ 47
Rodzaje ocen szkolnych
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne — na Koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3a rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia. Oceng
koncowsg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo

najwyzszej.

§ 48

1. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
dziennika lekcyjnego (dziennika elektronicznego) bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomos$ci
1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego (dziennika elektronicznego).

3. Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

4. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci
klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢é, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do wniesienia prosby o
pisemne uzasadnienie w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje pro$be ucznia najpdzniej w

terminie dwoch dni od daty jej skierowania.
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5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. W tym celu zglaszaja si¢ do nauczyciela, jednak w termie nie pdzniejszym niz 14 dni od
czasu przekazania uczniowi przez nauczyciela oceny z pisemnego sprawdzenia wiadomosci i
umigjetnosci. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych

spotkan z rodzicem.

§ 49
1. Zwalnianie z zaj¢c¢:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej

opinii.

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia

ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie decyzji dyrektora szkoty,
jezeli zajecia edukacyjne w danym dniu rozpoczyna lub konczy wychowaniem fizycznym, na

pisemng prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) moze by¢ zwolniony do domu.

5) Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezong niepetnosprawnoscig lub z autyzmem z nauki

drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

6) W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust.5, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z
nauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby dostarczania dodatkowych

zaswiadczen.
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10.

11.

7) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 50

Sprawdzanie i ocenianie postegpow w nauce

. Celem kontroli postepéw w nauce jest stwierdzenie, czy nastapit przyrost wiedzy i umiejetnosci u

uczniow oraz podejmowanie stosownych dziatan w tym kierunku.

. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia, tj.: wypowiedzi ustne, kartkowki, dyktanda, testy,

sprawdziany, prace klasowe, zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji, prace zespotowe,
referaty, testy sprawnosciowe, prace plastyczne i techniczne (informatyczne), prace domowe,

dzialalno§¢ muzyczna i sportowa, prezentacje komputerowe.

. Pisemng kontrole wiadomosci i umiejetnosci (kartkéwki, sprawdziany, testy i dyktanda) obejmujace

material nauczania z czterech lub wiecej tematéw lekcyjnych przeprowadza si¢ wedlug
nastepujacych zasad:

1) uczen musi by¢ powiadomiony o niej na tydzien przed terminem przeprowadzenia;

2) w ciggu dnia moze by¢ tylko jedna, a w ciagu tygodnia nie wiecej niz trzy pisemne

kontrole.
Pisemna kontrole wiadomosci i umiejetnosci z co najwyzej trzech ostatnich tematow lekcyjnych

(kartkowki, dyktanda lub inne) mozna dokonywac bez zapowiedzi.

. Pisemne dtuzsze wypracowania domowe z jezyka polskiego wymagajace gromadzenia materiatow

mozna zadawac uczniom raz na miesiac.

. Kroétkie zadania domowe mozna zadawaé uczniom po kazdej lekcji.

O terminie wewnetrznych lub zewnetrznych badan wynikow nauczania testami osiagni¢¢ szkolnych,

uczen musi by¢ powiadomiony dwa tygodnie wczesnie;j.

. W formach ustalonych przez nauczyciela uczen moze poprawi¢ otrzymany stopien w terminach, z

zastrzezeniem ust. 7:
1) z kontroli ustnej oraz pisemnej obejmujacej ponad trzy tematy lekcyjne — do dwoch
tygodni od daty otrzymania;
2) z zadania lub wypracowania domowego — do tygodnia od daty otrzymania;
3) z ¢wiczen sprawnosciowych, prac plastycznych, technicznych i informatycznych — do

dwoch tygodni od daty otrzymania.

. Nie przewiduje si¢ poprawiania przez uczniéw otrzymanych stopni z kontroli ustnej oraz pisemnej

obejmujacej nie wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne.
Stopien uzyskany w wyniku poprawy, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 1-3, wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego uzyskanego z danej formy kontroli wiadomosci i umiejetnosci.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy, o ktorej mowa w ust. 8.
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12.

13.
14.

15.

16.

Terminy, o ktorych mowa w ust. 8, nauczyciel zobowigzany jest kazdorazowo przedhuzy¢ o dni
usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia.

Uczen, ktory w terminie nie poprawi oceny, traci prawo do jej poprawy.

Uczen, ktory uzyskal ocene niedostateczng za I semestr, jest zobowigzany do uzupetienia poziomu
wiedzy i umiejetnosci w terminie i na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

Uczen, ktory nie uzupetnil wiedzy i umiejgtnosci (nie poprawit oceny niedostatecznej) z zakresu I
potrocza jest zobligowany do napisania sprawdzianu na uzupetnienie wiedzy.

Nauczyciele sag zobowigzani do nie zadawania na czas ferii zimowych i przerw $wigtecznych
(trwajacych ponad pig¢ dni) ustnych i pisemnych zadan domowych oraz prac plastycznych,

technicznych i informatycznych.

§51
Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas I-111

1. W Klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan dla |
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Informacje o osiaggnig¢ciach ucznia gromadzone sg w:

1) dziennikach lekcyjnych;
2) zbiorach wytwordw ucznia (np. prace klasowe, kartkowki i inne).

4. Ocenianie biezgce dokonywane jest systematycznie podczas wielokierunkowej dziatalnosci
ucznia.

5. W ocenianiu biezacym w klasach I-III stosuje si¢ nastgpujace formy oceny:

1) niewerbalne — za pomoca mimiki i gestu;

2)  werbalne — ustne i pisemne.

6. Powyzsze formy oceny mogg by¢ wzmacniane ustalonymi przez nauczyciela w danej klasie
elementami graficznymi np. naklejkami, pieczatkami itp.

7. W ocenianiu biezacym nauczyciel ma mozliwo$¢ stosowania elementdéw oceniania
ksztattujacego w celu podniesienia efektywno$ci nauczania.

8. Ocenianie biezace w Szkole dokonywane jest wedtug nastgpujacej skali:

e Wspaniale: 100% — 95% — 6
e Bardzo dobrze: 85% — 94% — 5
e Dobrze: 71% — 84% — 4
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

e Zadowalajgco: 50% — 70% — 3
e Pomysl: 30% —49% — 2
e Popraw si¢: 0% —29% — 1

W ocenianiu biezacym klas trzecich wprowadza si¢ od drugiego semestru, obok oceniania
opisowego, ocenianie cyfrowe w skali 1-6.

W klasach trzecich, od drugiego semestru, dla oceny sprawdzianow pisemnych punktowanych
stosuje sie skalg procentowa okreslong w § 52 ust. 7.

W klasach trzecich, od drugiego potrocza, dla oceny kartkowek punktowych stosuje si¢ skalg
okreslong w § 52 ust. 7.

Prace pisemne ucznia opatrywane sg recenzjg nauczyciela, z ktorej uczen i jego rodzice/prawni
opiekunowie uzyskaja informacje o wartosci pracy — co uczen wykonat poprawnie, a z czym ma
trudnosci.

Podczas sprawdzianéw pisemnych zabrania si¢ stosowania przez uczniow dlugopisow
Scieralnych.

W ocenianiu biezacym, o ktérym mowa w ust. 8, mozna réwniez stosowaé znaki: ,,np” —
nieprzygotowany, ,bz” — brak zadania, ,bn” — brak zeszytu lub notatnika,, ,,bp” — brak
podrecznika, ,,bm” — brak materiatdw (np. przybory do pisania, rysowania i malowania,
materialty do wykonania doswiadczen, C¢wiczen, prezentacji lub prac technicznych

i plastycznych, itp.), ,,bs” — brak stroju, ,,nb”” — nieobecny, a takze oceny z ,,+” 1 ,,-,,.

§ 52
Ocenianie wiadomosci i umiejetnosci uczniow klas IV-V1l11
W klasach IV — VIII ocenianie biezace i $rodroczne oraz roczne klasyfikowanie ustala si¢

wedtug nastepujacej skali ocen :

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach czastkowych znaku /+/, ktory zwigksza warto§¢ oceny
oraz znaku /—/, ktory zmniejsza warto$¢ oceny.
Stopnie $rodroczne oraz roczne w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym oraz na

swiadectwie wpisuje sie bez znakoéw /+/ 1 /—/.
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4. W dzienniku lekcyjnym obowigzuje legenda ocen czastkowych z zaznaczeniem dzialu
programowego lub zakresu wiadomosci przy pisemnych formach.

5. W ocenianiu obowigzuja nastgpujace zasady:
1) zasada czgstotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;
2) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4)  zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
5) zasada otwarto§ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji 1 modyfikacji w
oparciu o okresowa ewaluacje;
6) zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczna ocen czastkowych.

6. Wprowadza si¢ nastgpujace skroty literowe dla obowiazujacych stopni szkolnych (nie stosuje

si¢ ich przy wystawianiu ocen rocznych):

e celujacy — cel

e bardzo dobry — bdb
e dobry—db

e dostateczny — dst

e dopuszczajgcy — dop

o niedostateczny — ndst

7. Do oceny sprawdzianow pisemnych i prac klasowych punktowanych stosuje si¢ nastgpujaca

skale procentowa:

w zakresie skali ocen celujgcy — niedostateczny:
e  95% —100% — celujacy

e  85% — 94% — bardzo dobry

e 71% — 84% — dobry

e 50% — 70% — dostateczny

o  30% — 49% — dopuszczajacy

e 0% — 29% — niedostateczny

8. Ustala si¢ nastgpujace ogodlne kryteria stopni czgstkowych i klasyfikacyjnych (uczen otrzymuje
stopien, ktorego kryteria sg jako calo$¢ najblizsze jego sprawdzonym osiggnigciom),
uwzgledniajac:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

podstawe programowa,

mozliwos$ci intelektualne ucznia,

zaangazowanie podczas lekcji,

systematycznos¢,

aktywnos¢,

samodzielnos¢ przy przygotowaniu prac domowych i zdobywaniu wiedzy,
umiejetnoscei,

postepy.

9. Prace pisane dlugopisem $cieralnym lub otéwkiem nie beda sprawdzane.

10. Kryteria wymagan na poszczeg6lne oceny:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej;

b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z zakresu
programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje zadania wykraczajace
poza program nauczania lub

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu szkolnym, dzielnicowym, wojewddzkim

lub posiada inne porownywalne osiggnig¢cia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci okreslony programem nauczania

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczac wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz stosowaé ja w nowych
sytuacjach

C) posiada umieje¢tnos¢ wnioskowania i uzasadniania swojego zdania

d) ztatwoscia postuguje si¢ stownictwem zwigzanym z dang dziedzing wiedzy, poprawnie

formutuje dtuzsze wypowiedzi.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

4)

a) opanowal w pelni wiedze i umiejetnosci okreSlone w programie nauczania, opanowat
tresci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje (wykonuje) problemy typowe.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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11.

12.

13.
14.

a) opanowal tresci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czesto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan
zawartych w podstawie programowej oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe problemy o

$rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszCzajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu tre§ci zawartych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiaja dalsze ksztalcenie
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci,

czesto powtarzajace sie¢ w procesie nauczania.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetno$ci zawartych w podstawie programowe;j,
najwazniejszych w uczeniu si¢ danego przedmiotu
b) braki te uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu i powoduja brak

umiejetnosci w zakresie rozwigzywania zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Oceny roczne i §rodroczne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawiane uczniom za wiedzg i
umiejetnosci (w nastepujacych przedmiotach: wychowanie fizyczne, plastyka i zajecia
techniczne, zajecia artystyczne, muzyka — takze zaangazowanie ucznia) z co najmniej trzech
wymienionych form aktywnosci:

1) udziat w rozmaitych formach sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci;

2) indywidualne lub zespotowe opracowanie i prezentacja referatow, tekstow, pokazow;

3) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow, przygotowanie i udzial,

pod kierunkiem nauczyciela, zaj¢¢ terenowych oraz innych form ¢wiczen;

4) ustne odpowiedzi na lekcji;

5) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

6) prace domowe;

7) inne formy aktywnosci ucznia uwzgledniajace specyfike zaje¢ edukacyjnych.
Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych. Nie jest $rednig
arytmetyczng, a Srednig wazong.
Oceng roczng wystawia nauczyciel na podstawie wynikow za oba semestry.
W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone 3 sprawdziany (testy) lub prace klasowe, a w
ciaggu dnia tylko jeden sprawdzian (test) lub praca klasowa. Zastrzezenia te nie obowiazuja, jesli

termin sprawdzianu byt zmieniany na prosbe uczniow.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

3.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ nastgpnego pisemnego sprawdzianu wiadomosci, jezeli
poprzedni nie zostal oceniony i omowiony.

Nauczyciel informuje uczniow minimum na tydzien przed pracg pisemng (testem,
sprawdzianem, pracg klasowa) o obowiazujacych tresciach programowych do powtorzenia oraz
terminie pracy. Informacje o planowanej pracy pisemnej wpisuje do dziennika
lekcyjnego/elektronicznego.

Prace klasowe, sprawdziany (testy) sa obowigzkowe. Uczen, ktory nie pisat pracy pisemnej,
pisze ja w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Jezeli uczen nie przystapi do pisania pracy w
wyznaczonym terminie (jednak nie dluzszym niz 2 tygodnie), nauczyciel ma prawo do
przeprowadzenia jej na pierwszej lekcji, na ktorej uczen jest obecny.

Prace ucznidw na zajeciach edukacyjnych: plastyka, zajecia techniczne, zajecia artystyczne,
muzyka, informatyka i wychowanie fizyczne nauczyciel ocenia na biezaco w czasie zaj¢c.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel jest zobowigzany
uzasadni¢ wystawiong przez siebie oceng.

Czestotliwos¢ oceniania biezacego uzalezniona jest od liczby godzin danych zajec
edukacyjnych w tygodniu.

Liczbe nieprzygotowan do lekcji ustala nauczyciel przedmiotu w PSO.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednego albo dwdch

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

§ 53
Dziennik elektroniczny
W szkole prowadzi si¢ dzienniki elektroniczne (UONET +/VULCAN).
Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:
1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;
3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;
4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;
5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika w zakresie dotyczacym ich
dzieci.
System informatyczny sluzacy do prowadzenia dziennikow elektronicznych powinien
umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie dziennikOw w postaci

papierowe;j.
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4. Whpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢é jest rOGwnoznaczne z
potwierdzeniem przeprowadzenia tych zajec.

5. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedlug stanu odpowiednio na dzien
zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia potrocza.

6. Za prowadzenie dziennika ptaci zawsze jednostka z wlasnego budzetu, bowiem jest to optata za
obstuge dziatan administracyjnych jednostki. Dotyczy to zarowno dziennika elektronicznego
jak tez dziennika w postaci papierowe;j.

7. Jednostki nie pobierajg od rodzicow oplat za obstuge Zzadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1)  zaprowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicéw przez Internet ze szkota (wszyscy rodzice otrzymuja
bezptatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow ze szkota przez Internet);

3) przekazywanie danych o uczniu, w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

8. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwo$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostgpnego im
miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.

9. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na rzecz

dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej oraz kazdego innego podmiotu.

§ 54
Ustalanie klasyfikacyjnych ocen z zajeé edukacyjnych

1. W Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Stoneczna Szkola” w Biatymstoku obowigzuja dwa
semestry. Doktadny czas ich rozpoczecia i zakonczenia skorelowany jest z zapisami rozporzadzenia w
sprawie organizacji danego roku szkolnego.

1) semestr pierwszy (od wrzesnia do stycznia) — konczy si¢ klasyfikacja $rédroczna,

2) semestr drugi (od lutego do czerwca) — konczy si¢ klasyfikacja roczna.
2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikowanie $rodroczne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania przeprowadza si¢ w okresie ostatniego tygodnia nauki przed zakonczeniem pierwszego
potrocza.
4, Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
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oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego/lekcyjnego na 30 dni
przed zakonczeniem roku szkolnego. Nauczyciel informuje uczniow na ostatniej lekcji przed data
zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci calej spotecznosci klasowej. Wychowawca klasy

informuje rodzicow o proponowanych ocenach rocznych klasyfikacyjnych w formie:

1) zapisu ich w dzienniku elektronicznym/lekcyjnym;
2) na zebraniu rodzicow poprzez przedstawienie wydrukéw z dziennika elektronicznego
lub w dzienniku wychowawcy. Rodzice potwierdzaja powzigcie informacji wlasnorecznym
podpisem na specjalnie w tym celu przygotowanej liscie lub w dzienniku wychowawcy.
6. Sformulowanie i wpisanie do dziennika lekcyjnego ocen z zaje¢ edukacyjnych obowiazkowych i
dodatkowych oraz ocen zachowania dokonywane jest na tydzien przed klasyfikowaniem rocznym.
7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz samooceny ucznia.
8. Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
9.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
10. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
11. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
12. Ocena klasyfikacyjna $roédroczna i roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
oddziatach klas I — III jest oceng opisowg z zastrzezeniem ust. 14.
13. W klasach I — III ustala sig:
1) jedna roczng oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) jedna roczng ocene klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14. Oceng z religii/etyki w oddziatach klas I — VIl wystawia si¢ w skali 1 — 6.
15. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne w oddziatach klas IV — VIII szkoty podstawowej ustala

si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
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Stopien Notacja
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Daobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

16. Za $rédroczne i1 roczne oceny pozytywne uznaje si¢ stopnie: celujacy, bardzo dobry, dobry,
dostateczny i dopuszczajacy; za $rodroczng 1 roczng ocene negatywng uznaje si¢ stopien niedostateczny.
17. Oceny biezace oraz §rddroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla wucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
brany jest pod uwage, w szczegdlnosci, wysilek wkladany przez ucznia i wywiazywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zaje¢; dodatkowo przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego brana jest pod uwage systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej;

19. Wagi ocen z obszardéw dziatalno$ci ucznia innych niz wymienione powyzej sa okreslone w PSQO;
20. Ocena obliczana jest wedlug nastgpujacej formuly i jest oceng wyjsciowa do wystawienia oceny

srodrocznej /rocznej:

O — ocena $rodroczna/roczna
W, — waga oceny czastkowej
O, — ocena czastkowa (danej wagi)

21. Srednia ocen na poszczegdlne oceny szkolne:
1) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig ponizej 1,60,
2) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktdry uzyskat srednig pomiedzy 1,60 + 2,59,
3) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig pomiedzy 2,6 + 3,59,
4) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednig pomigdzy 3,6 + 4,59,
5) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednia pomiedzy 4,6 + 5,39,

6) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory uzyskat srednia 5,4 i powyze;j.
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22. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodlorganizowania ksztalcenia
integracyjnego.

23. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiegjgtnosci w stosunku do wymagan okreslonych w
podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

24. Przy ustalaniu oceny s$rodrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage stopnie ucznia z

poszczegdlnych obszarow dziatalnosci wedtug nastepujacej kolejnosci i wag:

Wspotczynnik waznos$ci oceny Ocena uzyskana za:

— prace klasowe (z catego dziatu lub
potrocza), testy, sprawdziany

— prace stylistyczne

— nagminne nieprzygotowania (czwarta
ocena niedostateczna i wigcej)

— kartkowki

— dyktanda

— egzamin probny

2 — sprawdzian wewnatrzszkolny

— odpowiedzi ustne

— prace dtugoterminowe (projekty)

— prace wynikajace z indywidualnych
zainteresowan ucznia

-— konkursy przedmiotowe

— aktywnos¢ na lekeji
— prace domowe

— praca w grupie

— praca dodatkowa

1 — notatki w zeszycie

— oceny niedostateczne za trzykrotnie
zgloszone nieprzygotowanie do lekcji (po
wykorzystaniu przystugujacych
nieprzygotowan) lub niezgloszenie
(zatajenie) nieprzygotowania do lekcji
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— inne konkursy (nieprzedmiotowe)

25. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Ilub ponad wojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjna.

26. Uczniowie klas IV — VIII szkoty podstawowej, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednia
ocen 4,75 1 powyzej oraz bardzo dobre lub wzorowe zachowanie otrzymuja promocj¢ z wyrdznieniem.
27. Rodzice uczniow klas IV — VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji rocznej, koncowej uzyskali ze
wszystkich przedmiotow najwyzsze oceny, tj. bardzo dobre i celujace oraz wzorowa oceng zachowania
otrzymujg listy gratulacyjne.

28. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu
okresla §61 Statutu Szkoty.

29. W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne z
powodu dtuzszej nieobecnosci w pracy, wystawia jg zespot nauczycieli w sktadzie: wychowawca klasy,
dwach nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu i pedagog szkolny.

30. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oceng zachowania wystawia zespot nauczycieli w
sktadzie: nauczyciel petnigcy obowiazki wychowawcy na czas jego nieobecnosci, pedagog szkolny,
dwoch nauczycieli przedmiotow, na podstawie ocen zachowania wystawionych przez uczgcych
nauczycieli w klasie.

31. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota, w miar¢
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeklnienia brakéw, m.in. poprzez zorganizowanie zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych. O sposobach nadrobienia brakow nauczyciel powinien poinformowaé

ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

§55
1. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, uczen lub jego
rodzice sktadajg w sekretariacie Szkoty pisemny wniosek wyrazajacy che¢é uzyskania wyzszej

niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna;

54



2) w ciggu 3 dni od daty zlozenia wniosku, nauczyciel prowadzacy dany przedmiot
pisemnie okre$la wymagania edukacyjne, forme¢ i sposob ich sprawdzenia celem uzyskania
oceny wskazanej we wniosku z okreSleniem terminu, w jakim uczen winien wiadomosci
i umiejetnosci opanowac 1 wykazac si¢ ich znajomoscia;

3) ostateczny termin, o ktérym mowa w pkt 2, dotyczacy sprawdzenia znajomosci przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci na oceng, o ktorg si¢ ubiega, nie moze by¢ pozniejszy niz
trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji roczne;j.

2. Uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng, o ktérg ubiegat si¢ we
wniosku, jesli zostang spelnione ponizsze warunki:

1) dopetnienie trybu okreslonego w ust. 1 pkt 1;
2)  Wypelnienie wszystkich wymagan, o ktérych mowa w ust. 1, pkt 2 1 3.

3. Podpisana przez ucznia i rodzica dokumentacja dotyczaca procedury ustalania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
podlega przechowywaniu do czasu ukonczenia lub opuszczenia przez ucznia Szkoty.

4. Niezaleznie od zapiséw ust. 1 i 2 uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢
klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jesli nauczyciel uzna, ze
spetnit wymagania edukacyjne na dang ocen¢ przed terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej

dotyczacym klasyfikacji roczne;j.

§ 56
Dostosowywanie wymagan edukacyjnych
1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
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§ 57

Uzupetnianie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow w priypadku nieobecnosci w szkole
1. Jezeli uczen przyszedt do szkotly, a zostal zwolniony przez rodzicéw z kilku lekcji lub zostat
oddelegowany do innych zaje¢ szkolnych, wowczas przepisuje notatki, uzupetnia ¢wiczenia i sam
opanowuje wiadomosci i umiejetnosci z tych lekcji.
2. Jezeli uczen jest nieobecny nie wigcej niz tydzien, wowczas uzupetnia notatki, ¢wiczenia oraz
wiadomosci ze wszystkich lekcji, na ktoérych byt nieobecny. Termin uzupetienia brakow uzgadnia z
nauczycielami.
3. Jezeli uczen jest nieobecny diuzej niz tydzien, wowczas uzgadnia z nauczycielami zakres
materiatu, sposdéb uzupelnienia najwazniejszych wiadomo$ci i1 umiejetnosci oraz termin ich
uzupetnienia.
4. Nieobecnosci nieusprawiedliwione beda brane pod uwage przez wychowawce klasy przy ustalaniu

oceny zachowania.

§ 58
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.
2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z

powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok Iub program nauki,
uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkots.
a) Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany
rok szkolny z dyrektorem szkoty.
b) Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota odbywa si¢ zgodnie z przepisami rozdziatu 3a ustawy o systemie o§wiaty.

6. Uczen spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
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egzaminu sprawdzajgcego z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z zajeé

artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w wust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych =zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolitl na
spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sklad komis;ji
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegodlnosci:
1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

17.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu w godzinach pracy szkoly w obecnosci nauczyciela badz pracownika

Szkoty wyznaczonego przez dyrektora.

§59
1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 61 ust. 2.
3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nicklasyfikowany”.
4. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 60
Egzamin poprawkowy
1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin ma forme

zadan praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgc

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodzg:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji.
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8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym
przedstawionym przez Nauczycieli na poczatku kazdego roku szkolnego wedhug petnej skali ocen.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem
tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.
11. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

13. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora, nie pdzniej

niz do konca sierpnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
15. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym.

17. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostepniana do wgladu w godzinach pracy szkoty w obecnosci nauczyciela badz

pracownika Szkoty wyznaczonego przez dyrektora.

§ 61
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
¢) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;
d) pedagog/psycholog.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2¢, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.
7. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegoblnosci:
1) nazw¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
9. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4)  wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 8, stanowig zatagczniki do arkusza ocen ucznia.
12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
13. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona

przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 62
Promowanie uczniow
1. Uczen klasy 1 — III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
Wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — Il na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
2) rodzicOw ucznia, po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem jego zdrowia.
3. Na wniosek:
1) rodzicOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub
2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
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4. Uczen (poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej) otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoly przez ucznia
niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno -
Terapeutycznym.
6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji (nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 4.) do klasy
programowo wyzszej, powtarza te klasg.
7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYyZszej.
8. Uczniowi, ktoéry uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
9. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §$wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) Udziat w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora o$wiaty, co

najmniej na szczeblu wojewddzkim,;

2) Osiagnigcia artystyczne i sportowe co najmniej na szczeblu gminnym,;

3) Osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub

na rzecz $§rodowiska szkolnego.

§63
1. Uczen konczy szkote:
1)  jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
2)  jezeli przystapit do wszystkich czegsci egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.
3. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 powtarza ostatnig klasg i
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktoérym te klase powtarza.
4, Na s$wiadectwie ukonczenia szkoty, w czg¢sci dotyczace] wynikdéw klasyfikacji koncowej

przeznaczonej na wpisanie zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne i oceny
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roczne uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz te, ktorych nauka, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, skonczyta si¢ w klasie nizszej.

5. O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami/prawnymi
opiekunami.

6. Dla uczniéw niepelnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
o jeden rok, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu, ktorego zadaniem jest planowanie i
koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 7 podejmuje si¢ do konca roku szkolnego, odpowiednio w klasie
i VI

9. Podstawa wpisu o klasyfikowaniu, promowaniu lub ukonczeniu przez ucznia Szkoty jest

uchwata Rady Pedagogiczne;j, ktorej date wpisuje si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 64
Informowanie rodzicow o postgpach ucznia w nauce
1. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia majg prawo do informacji na temat jego biezacych
postepow edukacyjnych.
2. Informacji, o ktérej mowa w ust. 1, mogg udziela¢ w godzinach pracy: wychowawca klasy,

nauczyciele prowadzacy odpowiednie zaj¢cia edukacyjne, pedagog szkolny oraz Dyrektor.

3. Nauczyciele i wychowawcy prowadza raz w tygodniu w wymiarze jednej godziny
indywidualne konsultacje dla rodzicow. Konsultacje odbywaja si¢ w czasie, ktory nie koliduje z
obowiagzkowymi zajgciami edukacyjnymi i dyzurami.

4, Terminy konsultacji, o ktéorych mowa w ust. 3, podaje si¢ do wiadomos$ci uczniéw i rodzicow
poprzez wywieszenie na szkolnej tablicy ogtoszen.

5. O postepach w nauce i zachowaniu ucznia wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny oraz
Dyrektor mogg informowa¢ rodzicow réwniez w formie rozmowy telefonicznej, korespondencji
elektronicznej, itp. (w takim wypadku nalezy sporzadzi¢ stosowng notatke w dzienniku
elektronicznym).

6. Przed $roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej uczen i jego
rodzice muszg by¢ poinformowani o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Informacji, o ktorej mowa w ust. 6, udziela 2 tygodnie wcze$niej wychowawca klasy lub
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Informacji nalezy udzieli¢ w formie pisemnej lub
ustnej.

8. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej uczen i jego rodzice
muszg by¢ poinformowani o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9. Informacji, o ktérej mowa w ust. 8, udziela miesiagc wczesniej wychowawca klasy lub
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Informacji nalezy udzieli¢c w formie pisemnej lub
ustnej.

10. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sa zobowigzani w stosownym
terminie wpisa¢ oceny w dziennikach wychowawcy i elektronicznym.

11.W sprawie, o ktorej mowa w ust. 6, Dyrektor zobowigzany jest w stosownym terminie zorganizowac

ogo6lnoszkolne zebranie z rodzicami.

§ 65
Ocenianie zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:
a) aktywnos¢ na zajgciach edukacyjnych i pozalekcyjnych,
b) frekwencja (punktualnos¢, nicobecnosci, spoznienia, samowolne opuszczanie

zajg¢, wagary),

C) dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniéw),
d) praca na miar¢ mozliwosci,

e) poszanowanie mienia szkoty,

f) wykonywanie polecen nauczyciela,

0) przestrzeganie regulaminu szkoty z uwzglednieniem regulaminéw sal
lekcyjnych,

h) wykonywanie powierzonych zadan,

i) przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole.

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j:

a) pomoc kolezenska,
b) aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach klasowych,
C) aktywny udziatl w imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

3) dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty:
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a) wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci 1 innych waznych
wydarzen szkolnych oraz pozaszkolnych,
b) nienaganne zachowanie w czasie uroczystosci i innych waznych wydarzen
szkolnych oraz pozaszkolnych,
C) nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych (wyjazdow
integracyjnych).
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) dbato$¢ o wihasna kultura jezyka,
b) reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych.
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) dbato$¢ o bezpieczenstwo wlasne i innych,
b) dbato$¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich jak: alkohol, tyton,
narkotyki, dopalacze),
C) dbato$¢ o racjonalne i bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu, sprzetu
multimedialnego.
d) dbato$¢ o estetyke ubioru, wygladu (estetyka, czystos$¢ i higiena) whasng i
otoczenia.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
e WZOrowe,
e  bardzo dobre,
e  dobre,
e  poprawne,
. nieodpowiednie,

e naganne.

Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania na pierwszym etapie edukacyjnym sa
ocenami opisowymi.

6. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
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a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
8. W terminie do 15 czerwca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
9. Uczniowi realizujagcemu indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajacemu

obowiazek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

10. Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych
opiekunow).
11. O ocenie nizszej od poprawnej — hieodpowiedniej lub nagannej — uczen i jego rodzice

(prawni opiekunowie) zostaja poinformowani na 14 dni przed klasyfikacja semestralng oraz na 30 dni
przed zakonczeniem roku szkolnego w formie pisemnej przez wychowawce klasy.

12. W przypadku razacego naruszenia kryteriow oceniania zachowania wychowawca na
wniosek Rady Pedagogicznej moze obnizy¢ ocen¢ zachowania nawet do nagannej po uprzednim
powiadomieniu i rozmowie z uczniem, rodzicami (opiekunami prawnymi) bez zachowania terminu
podanego w ust. 11.

13. W przypadku naprawienia wyrzadzonych szkéd i wyraznej zmiany postawy, jednorazowy
incydent moze nie by¢ wzigty pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania — 0 ile nie stanowito to
dla kogokolwiek zagrozenia zycia i zdrowia.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢, w formie pisemnej,
zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze S$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. Uczen moze mie¢ obnizong oceng zachowania jesli $wiadomie i bez uzasadnionej
przyczyny nie bierze udzialu w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych organizowanych poza szkota,
ale w godzinach zaje¢ lekcyjnych.

16. Uczen moze mie¢ obnizong oceng zachowania jesli $wiadomie i bez uzasadnionej
przyczyny opuszcza zajgcia przynajmniej jednego przedmiotu.

17. Wychowawca ma prawo obnizy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, jezeli
uczen, po otrzymaniu informacji o niej, zaprzestal speliania wymagan na t¢ oceng.

18. Obnizona ocena nie moze by¢ nizsza niz o jeden stopien od przewidywanej.

19. Obnizenie oceny zachowania wychowawca konsultuje z Rada Pedagogiczna.

20. Z konsultacji sporzadza si¢ protokot.

21. Informacj¢ o obnizeniu oceny przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom prawnym).
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
szczegoblnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢ na zajeciach

prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z

zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztatcenia na odleglos¢, w

szczegoblnosci niezaktdcanie zajg¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z

nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote

zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odlegtosc;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad

zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez

nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganic zasad zajec

lekcyjnych ustalonych przez szkote, nie udostgpnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych

online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do

wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 3 dni od dnia

ostatniego zebrania z rodzicami przed radg klasyfikacyjng. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) okreslaja ocene, o jaka uczen si¢ ubiega, z

zastrzezeniem, ze ocena nie moze by¢ wyzsza niz o jeden stopien od przewidywanej oceny rocznej i

wystawionej oceny $rodroczne;.

3. Wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

4. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona lub obnizona w przypadku zaistnienia nowych

okolicznosci.
5. Jednorazowy incydent/wykroczenie na terenie szkoly nie pozwala na podwyzszenie oceny

zachowania.

6. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca i pedagogiem szkolnym analizuje zaistniale okoliczno$ci

przedstawione we wniosku i kryteria wymagan na dang ocen¢ zachowania. Ostateczng decyzje¢

podejmuje wychowawca klasy, o czym informuje ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

7. W przypadku akceptacji wniosku, wychowawca klasy informuje ucznia i jego rodzicéw (opiekunow

prawnych) jakie warunki musi spetié, aby uzyska¢ wnioskowana ocen¢ zachowania. | tak:

1) Warunkiem koniecznym jest 100% frekwencja na zaj¢ciach szkolnych do konca roku (z

wylaczeniem sytuacji losowych) oraz przestrzeganie Statutu Szkoty i obowigzujacych w
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szkole regulaminow (brak spoznien, uwag, itp.).
2) Spetnienie co najmniej dwoch z ponizszych warunkow:
a) udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,
b) aktywne wiaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej i klasowej,
) wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg i dyrektorem,
d) przygotowanie pomocy dydaktycznych do pracowni przedmiotowej,
e) przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,
f) praca na rzecz poprawy wygladu estetycznego pracowni lub pomieszczenia,

wyznaczonych przez wychowawce.

§ 67

. Biezace oceny z zachowania wystawia wychowawca biorac pod uwagg wpisy w dzienniku
wychowawcy klasowego dokonywane przez wszystkich nauczycieli (wymagane czytelne podpisy
nauczycieli) oraz w dzienniku elektronicznym.

. Biezace ocenianie zachowania ucznia dokonywane jest w obregbie nastgpujacych kategorii postaw:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) kultura osobista;

3) przestrzeganie norm spotecznych.

. Wychowawca w ciggu polrocza zobowiazany jest co najmniej jeden raz wpisa¢ uczniowi czastkowe
oceny zachowania z poszczegolnych kategorii postaw. Na I potrocze nie pozniej niz do konca

listopada, a na Il potrocze nie pdzniej do 10 maja.

§ 68
. Ustalajac oceny klasyfikacyjne zachowania uczniom klas I etapu edukacyjnego wychowawca

uwzglednia nastepujace szczegotowe kryteria:

1) pozytywne elementy zachowania w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:
a) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,
b) wszelkie nieobecnosci i1 sporadyczne spoznienia usprawiedliwia,
C) systematycznie i starannie odrabia prace domowe i wszelkie prace dodatkowe,
d) wzorowo wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego oraz wywiazuje si¢ z
innych podjetych zadan,
e) utrzymuje tad i porzadek na swoim stanowisku pracy oraz dba i szanuje
przybory i ksiazki,
f) na terenie Szkoty przebywa w ustalonym obuwiu zastgpczym,

)] szanuje sprzet szkolny, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi,
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h) systematycznie i wytrwale przezwycieza trudno$ci w nauce,

i) przynosi potrzebne przybory szkolne, stroj gimnastyczny,

)] aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych,

k) chetnie bierze udzial, w miar¢ swoich mozliwosci, w konkursach i innych
imprezach organizowanych w Szkole,

)} godziwie reprezentuje Szkotg w czasie uroczystosci okolicznosciowych,

m)  przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem, dziata bezinteresownie,

n) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

0) w czasie zaje¢, przerw 1 poza Szkota (np.: wycieczka, teatr, Srodki
komunikacji) zachowuje si¢ taktownie, kulturalnie,

9] jest aktywny, pilny, staranny, obowiazkowy i systematyczny,

Q) che¢tnie bierze udziat we wspdlnych grach, zabawach, imprezach klasowych
i szkolnych,

r wykazuje troske o pomoce, sprzet i przybory szkolne,

S) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska;

2) pozytywne elementy zachowania w zakresie kultury osobistej:
a) kulturalnie zwraca si¢ do kolegéow i pracownikow Szkoty, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow,
b) dba o swoj wyglad zewnetrzny, czystos¢ i higieng osobista,
C) przyznaje si¢ do btedoéw, potrafi przeprosic¢ nauczyciela, kolege,
d) dba o bezpieczenstwo wilasne i innych, wiasciwie reaguje na brutalnosc,
agresje, zto,

e) w stosunku do kolegdéw i pracownikow Szkoty jest taktowny — Szanuje ich

godnos¢,
f) okazuje szacunek innym osobom, w szczegdlno$ci starszym i
niepetnosprawnym;

3) pozytywne elementy zachowania w zakresie przestrzegania norm spotecznych,
obyczajowych i funkcjonujacych uméow:
a) nigdy nie zasmieca Szkoly i jej otoczenia, a takze reaguje na zle zachowanie
innych uczniow w tym zakresie,
b) nigdy nie ktamie, nie oszukuje,
c) nie przywtaszcza sobie cudzej wiasnosci,
d) przerwe migdzylekcyjna traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza sytuacji

niebezpiecznych, pomaga mtodszym,
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e) pomaga stabszym w réznych sytuacjach, np.: w Szkole, na wycieczce, w czasie
zabawy, wypelnia prosby i polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawia¢, wyjasni¢
nieporozumienia,

f) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie — potrafi solidnie
wspoltdziatac,

)] prawidlowo reaguje na krzywdg i przejawy zla, nie skarzy bez powodu,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i poza nig;

4) negatywne elementy zachowania w zakresie stosunku do obowigzkow szkolnych:
a) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spoznia sie,
b) samowolnie opuszcza teren Szkoty w czasie przerw,
C) czesto jest nieprzygotowany do zajec, nie odrabia zadan domowych, zapomina
przyboréw szkolnych,
d) jest niestaranny, niesystematyczny, nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow,
e) w czasie zajec jest bierny, przeszkadza kolegom i1 nauczycielowi, nie reaguje na
uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela, nie zawsze jest zdyscyplinowany,

f) nie chodzi w ustalonym obuwiu zastepczym,;

5) negatywne elementy zachowania w zakresie kultury osobiste;j:
a) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swdj wyglad,
b) czesto niszczy prace wlasne i swoich kolegow,

C) uzywa wulgarnych stéw,

d) nie okazuje szacunku innym osobom, nie uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

6) negatywne elementy zachowania w zakresie przestrzegania norm spolecznych,
obyczajowych i funkcjonujagcych umow:
a) w czasie przerw zdarzajg mu si¢ zlosliwe zachowania, zaczepia kolegdw, ale
nie przekracza granic bezpieczenstwa,
b) sporadycznie bierze udzial w imprezach klasowych i szkolnych, nie przyktada
do tego wickszej wagi, nie przejawia wigkszych aspiracji i pozytywnych inicjatyw,
c) skarzy bez powodu na innych,
d) wypelnia jedynie narzucone zadania,
e) jest agresywny w stosunku do kolegow w czasie zajec, przerw i poza Szkotla,
f) ktamie, oszukuje,
Q) przywlaszcza sobie cudzg wlasnose,
h) jest samolubny, niekolezenski, nie potrafi wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej,
)} lubi dominowa¢ (w zlym znaczeniu) w grupie,
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D tamie zasady regulaminu uczniowskiego,
k) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
)] nie zwaza na krzywdg i zto,

m)  Zle wplywa na réwie$nikow.

§ 69
1.Ustalajac oceny klasyfikacyjne zachowania uczniom klas IV-VIII wychowawca uwzglednia

nastepujace szczegotowe kryteria zachowania:

1) na ocene wzorowg uczen:

a) w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

b) zawsze wywiazuje sie ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie
Szkoty zgodnie z ustalonymi terminami;

C) systematycznie uczgszcza na zajgcia; ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione;
d)  jest zawsze punktualny, nie spdznia si¢ na zajecia;

e) ma zawsze odrobiong prace domowa i zawsze jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem
przystugujacych mu nieprzygotowan);

f) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy i szkoly; wykazuje duza aktywnos$¢ w
dziataniach na rzecz klasy i szkoty (konkursy, apele, uroczystosci klasowe i szkolne);

g)  jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie stuzy pomoca, potrafi
wspotpracowac w grupie;

h) wyroznia si¢ taktem 1 wysoka kulturg osobistg w stosunku do réwiesnikow oraz oso6b
dorostych; nie uzywa wulgarnego stownictwa;

i) zawsze reaguje na niewlasciwe zachowanie, nie ulega ztym wptywom, jego zachowanie
jest wzorem dla innych;

) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

k) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

1) bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefondw 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas zajeé;

m)  dba o swoj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

n) nie ma uwag w zeszycie wychowawczym;

0) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz; ma osiagniecia w konkursach i zawodach
szkolnych oraz pozaszkolnych;

p) jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

2) na ocen¢ bardzo dobrg uczen:
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a) w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowiazujacych w szkole;

b) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkow szkolnych okreslonych w Statucie
Szkoty zgodnie z ustalonymi terminami;

C) systematycznie uczgszcza na zajecia; ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione;

d) jest punktualny, nie sp6znia si¢ na zajgcia;

e) jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu
nieprzygotowan);

f) wykazuje che¢ i aktywnie bierze udziat w zyciu klasy i szkoty (konkursy, apele,
uroczystosci klasowe i szkolne);

Q) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca; potrafi
wspotpracowaé w grupie;

h) dba o kulturg stowa, stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikow i
dorostych; nie uzywa wulgarnego stownictwa;

i) prawidtowo reaguje na dostrzezone przejawy niewtasciwych zachowan,
postegpuje uczciwie, nie ulega ztym wptywom,;

D przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

k) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

)} przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
podczas zajec;

m)  dba o swdj schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj
galowy;

n) nie ma uwag w zeszycie wychowawczym;

0) chetnie 1 godnie reprezentuje szkote na zewnatrz; bierze udziat w konkursach/
zawodach szkolnych i pozaszkolnych;

p) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

3) na oceng dobrg uczen:
a) przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowiazujacych w szkole;
b) wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
(zmienia obuwie);
c) systematycznie ucze¢szcza na zaj¢cia; ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione;

d) sporadycznie sp6znia si¢ na zajgcia;
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e) jest przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe (z wyjatkiem
przystugujacych mu nieprzygotowan);
f) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty (podejmuje zaproponowane mu prace na
rzecz klasy/szkoty);
0) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, potrafi wspotpracowac w grupie;
h) dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikow i
dorostych; nie uzywa wulgarnego stownictwa;
i) prawidlowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty, nie ulega
ztym wplywom,;
)] przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
k) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne; potrafi naprawi¢ wyrzadzone
szkody;
)} prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec;
m)  wyglada schludnie, ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci; pamieta o stroju
galowym w czasie uroczystosci szkolnych;
n) zdarzaja si¢ nieliczne uwagi w zeszycie wychowawczym;
0) czasem reprezentuje szkote na zewnatrz; czasami bierze udziat w konkursach/
zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

4) na oceng poprawna uczen:
a) przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm
zachowania obowigzujgcych w szkole;
b) na ogdt wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
(zmienia obuwie);
C) systematycznie uczegszcza na zajgcia; ma wiekszos$¢ nieobecnosci
usprawiedliwionych;
d) Czasem spOznia si¢ na zajecia;
e) na 0got ma odrobione prace domowe i jest przygotowany do lekcji (z
wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan);
f) pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoty;
Q) jest kolezenski i kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy
kolegom i pracownikom szkoty; rzadko popada w konflikty z uczniami;
h) stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikow i dorostych;
i) reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;
)] przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

k) szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne; naprawia wyrzadzone szkoty;
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)} czasami nie przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych podczas zajec;

m)  ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci; pamigta o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych;

n) zdarzajg si¢ uwagi W zeszycie wychowawczym;

0) zdarza mu si¢ reprezentowac szkole na zewnatrz; czasami bierze udziat

w konkursach/ zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

5) na oceng nicodpowiednig uczen:
a) czesto nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm
zachowania obowigzujacych w szkole;
b) nie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty (nie
zmienia obuwia);
C) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
d) bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia;
e) nie odrabia prac domowych i bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji;
f) odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;
Q) jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢¢, rozprasza
uwage innych; uczestniczy w ktétniach i konfliktach; czesto popada w konflikty z
uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;
h)  jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikow i
dorostych; uzywa wulgaryzmow;
i) bywa agresywny wobec réwiesnikow i 0osob dorostych; jest inicjatorem sytuacji
konfliktowych;
)] nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;
k) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie reaguje na zwrocone uwagi;
)] samowolnie opuszcza teren szkoty;
m)  zas$mieca klas¢/szkote; niszczy mienie szkolne i prywatne;
n) tamie zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas
zajec
0) ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci; zapomina o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych;
9)] ma uwagi w zeszycie wychowawczym $wiadczace o wielokrotnym i
$wiadomym famaniu obowigzujacych norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian

postawy pomimo podjetych dziatan wychowawczych;
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q) nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach/
zawodach;

r stosuje uzywki, srodki odurzajace lub znajduje si¢ pod ich wplywem;
S) jest nieklasyfikowany nawet z 1 przedmiotu z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwione;j.

6) na ocen¢ naganng uczen:
a) nagminnie nie przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie
szkoty i norm zachowania obowigzujacych w szkole;
b) lekcewazy obowigzki szkolne okreslone w Statucie Szkoty;
C) opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
d) stale spdznia si¢ na zajecia;
e) nie odrabia prac domowych i niemal zawsze jest nieprzygotowany do lekcji;
f) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;
Q) jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢, rozprasza
uwage innych; prowokuje i uczestniczy w kiotniach i konfliktach; czesto popada w
konflikty z uczniami, nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;
h)  jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikow i
dorostych; uzywa wulgaryzmow;
i) stosuje agresje stowng i fizyczna; wykorzystuje swoja przewage fizyczng i
zneca sie nad innymi (przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny wptyw na
kolegdéw (namawia do ztego, szantazuje);
)] dopuszcza si¢ zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze,
posiadanie/zazywanie $rodkow odurzajacych, wytudzanie pieniedzy, bojki,
cyberprzemaoc, itp.);
k) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
)} swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie
reaguje na zwracane uwagi;
m)  samowolnie opuszcza teren szkoty;
n) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow
zaradczych;
0) $wiadomie i ztosliwie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;
9)] bezwzglednie, swiadomie i z premedytacja famie zakaz korzystania z telefonu
komorkowego i1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec;
Q) ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci; nie nosi stroju galowego podczas

uroczystosci szkolnych;

75



r ma liczne uwagi w zeszycie wychowawcy $wiadczgce o wielokrotnym i
$wiadomym famaniu obowiazujacych norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian

postawy pomimo podjetych dziatan wychowawczych;

S) nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udzialu w konkursach.
§70
1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:
1) uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sktadaja w sekretariacie Szkoty pisemny wniosek
wyrazajacy che¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania
z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wigcej niz jeden stopien;
2) w ciggu 3 dni od daty ztozenia wniosku, wychowawca klasy w formie pisemnego
kontraktu okresla warunki konieczne do spetnienia przez ucznia celem uzyskania oceny,
0 ktorg sig stara;
3)  warunki zawarte w Kontrakcie, o ktorych mowa w pkt 2, winny odzwierciedla¢ kryteria
na dang oceng zachowania i muszg by¢ rygorystycznie przestrzegane przez ucznia;
4) uczen musi wypetni¢ warunki zawarte w kontrakcie, o ktorym mowa w pkt 2 i 3,
najpozniej na trzy dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji
rocznej;
5) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana klasyfikacyjng roczng ocene
zachowania, jesli wypelni wszystkie postanowienia kontraktu a poprawa zachowania begdzie
znaczna oraz jesli nauczyciele, a takze uczniowie, nie wniosg umotywowanych zastrzezen co

do wypetnienia kryteriéw na dang oceng w okresie objetym kontraktem.

2. Podpisana przez ucznia i rodzica dokumentacja dotyczaca procedury ustalania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podlega przechowywaniu do czasu ukonczenia

lub opuszczenia przez ucznia Szkoty.
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RozbpzIAL 10

Egzamin ésmoklasisty

§71

1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i ma na celu sprawdzenie, w jakim stopniu
uczen spelnia te wymagania.
2. W szczegblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia,
za zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin oOsmoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.
3. Terminy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty

1) termin gtowny — miesigc kwiecien;

2) termin dodatkowy — miesiac czerwiec.
4. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym nie przystapil do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu (przedmiotéw) lub przerwatl ten egzamin — przystgpuje do
egzaminu z tego przedmiotu (przedmiotéw) w terminie dodatkowym;
5. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktére uniemozliwia uczniowi
przystapienie do egzaminu oOsmoklasisty w terminie dodatkowym, dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku
przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu (przedmiotow) egzaminu 6smoklasisty. Dyrektor
sktada taki wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
6. Egzamin o6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujace
przedmioty obowigzkowe:

1)  jezyk polski — w pierwszym dniu egzaminu,

2)  matematyke¢ —w drugim dniu egzaminu,

3)  jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,

wloski) — w trzecim dniu egzaminu,

4)  jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia) — w

trzecim dniu egzaminu.
7. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy si¢
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
8. Nie p6zniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzane sa egzaminy o
ktorych mowa powyzej, rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemng deklaracje:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu,

2) wskazujgcg przedmiot do wyboru.
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9. Nie pdzniej niz 3 miesigce przed terminem powyzszych egzaminow rodzice ucznia mogg ztozy¢
Dyrektorowi pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego nowozytnego lub przedmiotu do wyboru
wskazanych w deklaracji.
10. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w trzech kolejnych dniach, przy czym:

1) egzamin z jezyka polskiego trwa 120 minut,

2) z matematyki — 100 minut,

3) z jezyka obcego nowozytnego oraz z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.

11. Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, odpowiada
Dyrektor.
12. Do przeprowadzenia egzaminu 6smoklasisty Dyrektor powotuje zespdt egzaminacyjny, a z jego

cztonkow zespoty nadzorujace przebieg kazdego z tych egzaminow.
13. Zadania zespotow, o ktérych mowa w ust. 12 oraz przewodniczacych tych zespolow okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie egzaminu 6smoklasisty.
14. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w
widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia i zakonczenia
pracy uczniow.
15. W czasie trwania egzaminu:
1) stoliki, przy ktérych pracujg uczniowie, ustawione sa w jednym kierunku, a na stolikach
moga znajdowac si¢ jedynie arkusze egzaminacyjne oraz niezbgdne materialy i przybory
pomocnicze;
2) uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali egzaminacyjnej. W sytuacji wyjatkowej
przewodniczacy zespotu nadzorujgcego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali po
zapewnieniu warunkéw wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi
osobami (za wyjatkiem 0sob udzielajacych pomocy medycznej);
3) nie udziela si¢ uczniom zadnych wyjasnien dotyczacych zadan egzaminacyjnych ani ich
nie komentuje.
16. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu ze sprzetu medycznego i
lekow koniecznych ze wzglgdu na chorobe.
17. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepelosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepelnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.
18. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetlnosprawnosci inne niz wymienione w ust. 17 moze by¢ zwolniony z obowiazku przystapienia do
egzaminu 6smoklasisty (lub jego czgsci) przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej na wniosek
rodzicow (pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora szkoty).

19. Uczen posiadajacy:
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1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢ moze przystapi¢c do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepelnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia;
2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie
spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia;
3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do egzaminu
osmoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.
20. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystagpi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w
warunkach odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia wydanego przez lekarza.
21. Uczeh posiadajagcy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do egzaminu
o6smoklasisty w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudnos$ci, na podstawie tej opinii.
22. Dyrektor lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pisSmie rodzicOw ucznia, o
ktérym mowa w ust. 17 do 21 niniejszego paragrafu o wskazanym przez Rade Pedagogiczng sposobie
dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminow, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie, do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwoséci psychofizycznych nie pdzniej niz do 20
listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystgpuje do egzaminu.
23. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w ust. 19 pkt 1-3 oraz
ust. 20 do 21 niniejszego paragrafu, polega odpowiednio na:
1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelosprawnosci, niedostosowania
spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym ucznia;
2) zapewnieniu uczniowi miejsca pracy odpowiedniego do jego potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych;
3) wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych;
4) odpowiednim przedluzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu
osmoklasisty;
5) ustaleniu zasad oceniania rozwigzan zadan wykorzystywanych do przeprowadzania
egzaminu osmoklasisty, uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
6) zapewnieniu obecno$ci i pomocy w czasie egzaminu oOsmoklasisty, nauczyciela

wspomagajacego ucznia w czytaniu czy pisaniu lub specjalisty odpowiednio z zakresu danego
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rodzaju niepetnosprawnos$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne do uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy
w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.
24, Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad przedmiotowych
z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty ogtoszonym przez Ministra Edukacji Narodowej oraz
laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim organizowanych z
zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem o6smoklasisty sg zwolnieni z egzaminow z tych
przedmiotow. Zwolnienie to nastgpuje na podstawie za§wiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez
ucznia odpowiednio tytutu laureata lub finalisty.
25. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 25 jest rOwnoznaczne z otrzymaniem z danego przedmiotu
najwyzszej oceny.
26. Wyniki egzaminu 6smoklasisty sa przedstawiane w procentach (ustalone przez dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej) i na skali centylowej (opracowane przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna).
217. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmuja wynik z:
1)  jezyka polskiego,
2) matematyki,
3)  jezyka obcego nowozytnego,
4) przedmiotu do wyboru.
28. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom:
1) za$wiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu, wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjng, wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoly—w przypadku, gdy uczen spetnit
warunki, o ktérych mowa w § 58 ust. 1;
2) informacje¢ o szczegdtowych wynikach egzaminu, opracowang przez okregowa komisje

egzaminacyjng — w przypadku, gdy uczen nie spetit warunkow, o ktorych mowa w § 58 ust.

1;
29. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.
30. Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzajg (przyznajac punkty) egzaminatorzy, ktorzy tworza

zespot egzaminatoréw z danego przedmiotu objetego egzaminem 6smoklasisty.

31. W przypadku:
1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia,
2) wniesienia lub korzystania przez ucznia z urzadzenia telekomunikacyjnego albo
materialdw czy przyboréw pomocniczych zabronionych do stosowania w sali egzaminacyjnej,
3) zaklocania przez ucznia prawidlowego przebiegu egzaminu z danego przedmiotu w
sposob utrudniajacy pracg pozostaltym uczniom przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego
przerywa i uniewaznia temu uczniowi egzamin z danego przedmiotu, a informacj¢ o

zaistniatej sytuacji zamieszcza si¢ w protokole przebiegu egzaminu 6smoklasisty.
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32. W przypadku stwierdzenia przez egzaminatora (podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej
ucznia) niesamodzielnego rozwiagzania poszczegélnych zadan przez ucznia lub wystepowania w pracy
egzaminacyjnej ucznia jakichkolwiek sformutowan wskazujgcych na udostgpnienie rozwigzan innemu
uczniowi lub korzystanie z rozwigzan innego ucznia dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
przekazuje, za posrednictwem Dyrektora szkoty, uczniowi lub jego rodzicom pisemna informacje o
zamiarze uniewaznienia temu uczniowi egzaminu z danego przedmiotu w przypadku egzaminu
osmoklasisty
33. Uczen lub jego rodzice:
1) majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie ktorej dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ egzamin z danego przedmiotu badz z
danej czesci,
2) moga zglosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej jesli uznaja, ze w trakcie egzaminu 6smoklasisty czy egzaminu gimnazjalnego

naruszone zostaly przepisy dotyczace jego prowadzenia.

Rozpziar 11

Nauczanie zdalne

§72
1. W szczegolnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia
funkcjonowania szkotly, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, w ramach tej organizacji zadan.
2. Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS,
w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajgcej zmianowosé.
3. Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegolnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie
lub w zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicéw uczniow)
0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci oraz sposob ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia, o ktorym mowa w § 58-61
oraz § 66 niniejszego Statutu,
4) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
5) zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
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6) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu,
7) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miarg potrzeb we wspodlpracy z rada rodzicow i
nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
8) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze oraz ilosci przekazywanego
materiatu w danym dniu,
c) metody monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy i
umiejetnosci,
d) formy informowania uczniow i rodzicow o postgpach w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach,
e) zrodet 1 materialow niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materialéw w
postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,
f) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,

)] modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§73
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym nauka w
szkole jest realizowana na odleglosc.
2. W przypadku wystapienia trudnos$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym, okresla inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
3. Za organizacj¢ ksztalcenia na odleglto$¢ odpowiada dyrektor szkoty. Zadania dyrektora w zakresie
organizacji zdalnego nauczania okre$la § 72 Statutu.
4. Ksztalcenie na odleglo$¢ to zajgcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela i wedtug
jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, ¢wiczen,
lektura).
5. Dyrektor szkoty przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda
pracowac zdalnie i komunikowa¢ si¢ z uczniami.
6. W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajgciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalne;j),

informuje o tym swojego wychowawcg.
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7. Podczas organizacji ksztatcenia na odleglos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng, uwzglgdniajac przy tym
zalecenia medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer,
telewizor, telefon) i ich dostgpno$ci w domu, etap ksztatcenia uczniow, a takze sytuacje rodzinng
uczniow.
8. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzgdow;

2) zintegrowang platforme edukacyjna;

3) dzienniki elektroniczne;

4) komunikacje poprzez poczte elektroniczna;

5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu

bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

6) lekcje online;

7) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

8) zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne;

9) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

10) dostarczenie wydrukowanych materiatow do ucznia;

11) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami i przy

wsparciu organu prowadzacego.
9. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.
10. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz

rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§ 74
1. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w § 72 Statutu, podczas ktérego
ksztatcenie odbywa si¢ na odleglo$¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala mozliwe formy
pracy zdalnej lub w inny sposéb z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje wszystkim

nauczycielom prowadzacym zajg¢cia w danym oddziale.

§75
1. W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglos¢, o ktérym mowa § 72 niniejszego

Statutu, nauczyciele zobowiazani sg do:
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1) wspotpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w
zapewnieniu uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z

dyrektorem) do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnoscei:

a) roOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b) zroznicowanie zajeé w kazdym dniu,

C) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,

d) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

3) wspotpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez
dyrektora monitorowania postgpéw ucznidéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i
umiejetnosci ucznidow, w tym informowania ucznidéw i rodzicow o postepach ucznia w
nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

4) wskazania dyrektorowi szkoty, we wspolpracy z innymi nauczycielami, zrodta i materiaty

niezbedne do realizacji zajgé, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie

mogg korzystac;

5) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie i terminach

ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego

zestawu programow nauczania.

2. Kazdy z nauczycieli okresla sposodb weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje

odpowiedniag adnotacje w dzienniku elektronicznym oraz sposob i termin usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych.

3. Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji i podstawe programowa na odlegtos¢ wpisuje temat lekcji w

dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzgdzi do komunikacji

internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych

osobowych uczniow.

§76

1. Uczniowie szkoty podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos¢ (o ktorym mowa w § 72

Statutu) sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania

kontaktu z wychowawca i nauczycielami;
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2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;
3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtosc.
4) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli,
5) systematycznej pracy w domu;
6) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tresci nauczania;
7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.
2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaje¢, logowania si¢ na swoim
koncie w dzienniku elektronicznym VULCAN codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam
zawartych.
3. W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielaja konsultacji, pozostajac do
dyspozycji uczniow i rodzicéw wedhug ustalonego harmonogramu.
4. Uczen w komunikacji z nauczycielem pamig¢ta o kulturze jezykowe;j.
5. Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
6. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoré6w internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku oso6b trzecich, nagrywac prac i materiatdéw nauczyciela i
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostgpniac;
2) nie wolno postugiwaé si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepniac¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazujg nauczyciele do

odpowiednich komunikatorow.

§ 77
1. W ramach Kksztalcenia na odlegtos¢, w sytuacji o ktérej mowa w § 72 rodzice maja obowigzek
pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i1 nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika
elektronicznego, sprawdza¢ strong internetowa szkoty.
2. W przypadku braku mozliwosci odbioru materiatow od nauczycieli ze wzgledow zdrowotnych lub z
przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o tym fakcie wychowawcy

za pomoca systemu VULCAN (UONET +) lub telefonicznie.
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§78

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z sytuacjg okre§long w § 72
nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedzg uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych
zasad:

1) ocenianiu podlega w szczegolnosci aktywno$é uczniow wykazywana podczas kontaktu z

nauczycielami;

2) ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidw prace przestane do nauczyciela w

wyznaczonej formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan,

itp.);

3) ocenianiu podlegajg dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane

przez chetnych uczniow.

ROZDZIAL 12

Postanowienia koncowe

§79

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikoOw niepedagogicznych. Statut jest najwyzszym prawem na terenie
szkoty i wszystkie prawa wewnatrzszkolne muszg by¢ z nim zgodne.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest
Osoba prowadzaca.
3. Dla zapewnienia znajomo$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;

2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;

3) wywieszenie statutu w miejscu widocznym w szkole.
4. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne
z postanowieniami niniejszego statutu.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami (art. 94 pkt 9a
Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25.08.2017 r. w sprawie
Sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz. U. z dnia
31.08.2017 r.)) dotyczacymi przechowywania dokumentacji.
6. Dyrektor Szkoty w zakresie gospodarki finansowej podlega ustaleniom oraz nadzorowi osoby
prowadzacej szkote oraz kontroli organu dotujacego w zakresie srodkow publicznych otrzymanych z
dotacji.

§ 80
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1. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Wszystkie uroczystosci szkolne przeprowadzane sa z udzialem sztandaru szkolnego. Szkota
umozliwia udzial sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych (zaproszenie innych szkét, uroczystosci
religijne, obchody $wiat narodowych itp.).
3. Do ceremoniatu szkolnego nalezy:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) uroczyste akademie z pocztem sztandarowym;
3) slubowanie klas pierwszych, pasowanie na ucznia, zlozenie przyrzeczenia, wreczenie
legitymacji szkolnych, przygotowanie programu artystycznego;
4) zakonczenie roku szkolnego z wrgczeniem nagrod i dyploméw najlepszym uczniom;

5) obchody $§wiat narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych.

§81
1. Szkota utrzymuje si¢ w szczegdlnosci z:
1) dotacji oswiatowych;
2) optat rodzicow dzieci uczeszczajacych do szkoty, ktore uiszczane sa w terminach

wynikajacych z zawartych z rodzicami umow,
3) wpisowego,

4) darowizn i sponsorow.

§ 82
Statut Szkoty wraz z poprawkami wchodzi w zycie z dniem 06.12. 2023 r.

dyrektor Karolina Makowska
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