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Wstep

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,Stoneczna Szkota” w Bialymstoku

Niniejszy dokument okre§la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania
wszystkich pracownikow szkoty/rodzicow/opiekundéw, w tym wolontariuszy, praktykantow i
stazystow wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczenstwa.

Naczelng  zasada  wszystkich  dziatah  podejmowanych  przez  pracownikéw

szkoty/rodzicow/opiekunéw jest praca dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Pracownik/rodzic/opiekun traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika/rodzica/opiekuna wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownik szkoty/rodzic/opiekun, realizujac cele ochrony dzieci, dzialta w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

1. Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. W sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021
1. poz. 1249 z pdzn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 1 535), artykut 12

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" ( Dz. U. z 2023r. poz.1870)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. O zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw.
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Rozdzial 1

OBJASNIENIE TERMINOW

. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia, a takze praktykanci/stazysci.

. Dzieckiem jest kazda istota ludzka do osiagnigcia pelnoletniosci. Do szkoty
uczeszcezajg dzieci w przedziale wiekowym od 7 do 14 lat.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w
szczegbdlnosci jego rodzic/opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do
reprezentowania na podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastepcza).

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo placowki pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki w placowce.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

. Podmiot realizujacy szkolenia — osoba fizyczna posiadajaca kwalifikacje niezbedne do
realizacji szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie lub podmiot
prowadzacy dzialalno$¢ w zakresie organizacji szkolen, zatrudniajacy osoby
posiadajace kwalifikacje niezbgdne do realizacji szkolen w zakresie przeciwdziatania

przemocy rodzinie.
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Rozdziat 11

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy monitoruja sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-
dziecko ustalone w placowce.

. W placowce funkcjonuja zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

str. 5



Rozdziat 111

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PRACOWNIKOW SZKOLY

1. Dyrektor przed =zatrudnieniem pracownika w Szkole poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez
Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz przejawiaty bezpieczne zachowania wobec nich.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobg przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

5. Dyrektor Szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawic.

6. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

8. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreSlone w przepisach

prawa obcego.
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10.

11.

12.

13.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnoséci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

. Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie

fatszywego oswiadczenia”.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralno$ci
oraz o toczacych si¢  postepowaniach  przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych.

Placowka zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat ochrony

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placéwki, zobowigzanych do
podejmowania — interwencji,

- procedury ,,Niebieskie Karty”.
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Rozdziat IV

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.
Personel realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obowigzuja wszystkich pracownikow oraz stazystow. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznacza¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny np. przytulenie 1 zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Katalog wskazanych zachowan dotyczacych relacji personel-dziecko

Opieka nad matoletnimi jest rozumiana jako troska o ich godnos¢, o dobro fizyczne i

psychiczne. Wszyscy cztonkowie personelu biorg na siebie te odpowiedzialnosc.

1. Zachowuj cierpliwo$¢ 1 szacunek. Dzieciom, zwlaszcza po traumatycznych
do$wiadczeniach mogg towarzyszy¢ rozne emocje (Igk, ztos¢, obojetnosc).

2. Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
I sytuacji. Rozmawiajac z dzieckiem zejdz do jego pozycji — utrzymuj kontakt wzrokowy.

3. Zapewnij dzieci, ze jesli co$ je niepokoi moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej zaufanej

osobie.
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4. Doceniaj angazowanie dzieci w podejmowane dziatania, wspieraj je. Traktuj rowno. Unikaj
faworyzowania dzieci.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj o tym dziecko i staraj si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec 0s6b nieuprawnionych.

6. Zadbaj by by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikdéw i wolontariuszy, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy musisz
zosta¢ z dzieckiem sam na sam, powiadom o tym pozostatych pracownikéw i wolontariuszy.
7. Szanuj prawo dziecka do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od tej zasady, aby

chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami

Szkoly

1. Stosowanie przez personel kar cielesnych wobec maloletnich nie jest dozwolone

w zadnych okoliczno$ciach 1 od reguty tej nie ma wyjatkow.

2. Wszyscy matoletni majg prawo do bycia traktowanymi przez personel z jednakowg troska.
Nie do zaakceptowania jest faworyzowanie przez wychowawce lub innych cztonkow

personelu pojedynczych oséb, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie.
3. Czlonek personelu nie powinien udawac si¢ w podr6z samochodem sam z matoletnim.

4. Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie dobra maloletnich przez personel,
w tym zwlaszcza opowiadanie w ich obecnosci zartow o podtekscie seksualnym.
W  przypadku koniecznosci podjecia z maloletnim rozmowy na tematy zwigzane
z plciowoscia nalezy wykaza¢ sie daleko idaca ostroznoscig, delikatnoscia

1 roztropnoscia.

5. W pracy z maloletnimi personel powinien uzywac srodkow, jezyka i metod adekwatnych
do wieku wychowankow. Podobnie powinien by¢ potraktowany przekaz medialny, np. przez
telefon komodrkowy, Internet, wideo itp. W zadnym jednak wypadku nie wolno
wykorzystywa¢ materiatow pornograficznych lub zawierajacych tresci obsceniczne albo

wulgarne.
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6. Nieprzestrzeganie gtownych zasad postepowania traktowane bedzie jako naruszenie
podstawowych  obowigzkow  pracowniczych z  wszystkimi  wynikajacymi  stad

konsekwencjami (z rozwigzaniem stosunku pracy wiacznie).

7. Doroéli pracujacy z dzie¢mi nie powinni kontaktowac¢ si¢ z nimi poprzez prywatne srodki
komunikacji (telefon, e-mail). W przypadku nieobecno$ci matoletniego nalezy kontaktowac

si¢ z rodzicami, np. poprzez dziennik elektroniczny.

Katalog zabronionych zachowan dotyczacych relacji personel- dziecko

1.Nie wolno Ci krzyczeé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

2. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popychaé — naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
ani umozliwia¢ tego osobom trzecim bez zgody rodzicéw/opiekunow prawnych.

5. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego mieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Niedozwolone sg kontakty poprzez prywatne kanaty komunikacji (telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych) i udostgpnienie wiasnych
danych osobowych.

6. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

7. Nie podejmuj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

8. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

9. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

10. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawania walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

11. Jesli bedziesz $§wiadkiem jakiegokolwiek z opisanych zachowan, zawsze poinformuj
osobe odpowiedzialng za organizacj¢/instytucje i/lub postap zgodnie z obowigzujaca
procedurg interwencji.

12. Nie wolno w obecno$ci dzieci zachowywaé si¢ w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
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badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub

przewagi fizycznej.

Wiasciwym zachowaniem respektujgcym nietykalno$¢ matoletniego jest:
a. poklepanie po ramionach lub plecach,

b. uscisk dtoni lub ,,przybicie sobie pigtki”,

c. delikatne objgcie na powitanie,

d. dotykanie rak, ramion czy barkow,

e. werbalne pochwalenie,

f. trzymanie za rece dzieci w czasie spaceru,

g. siadanie w poblizu matych dzieci.

Niewlasciwym zachowaniem i naduzyciem wobec nietykalnosci sa:
a. wszelkie formy okazywania niechcianej czutos$ci,

b. pelne i mocne usciski 1 objgcia, tzw. ,,niedzwiadki”,

c. dotykanie piersi, posladkéw 1 okolic intymnych,

d. klepanie w uda lub kolana,

e. taskotanie lub ,,mocowanie si¢” w silnym objeciu,

f. obejmowanie mtodocianego, stojac za jego placami,

g. masaze (oprocz zaj¢c rehabilitacji, fizjoterapii, terapii reki, rewalidacji, integracji

sensorycznej itp.),
h. calowanie, w szczegolnosci w usta,
1. kladzenie si¢ albo spanie obok matoletniego,

J. komplementowanie odnoszace si¢ do rozwoju fizycznego.
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Ogolne zasady przyswiecajace zadaniom wobec dzieci

1. Unikaj zbednego ryzyka. Pracujac z dzie¢mi upewnij si¢, ze sprzg¢t 1 wyposazenie sg
uzywane w odpowiedni sposdb, a otoczenie jest bezpieczne.

2. Wyrazanie czulo$ci przez opiekuna w formie przytulania lub glaskania jest mozliwe w
odpowiedzi na inicjatywe dziecka.

3. Zachecaj dzieci do aktywnos$ci w zaproponowanych formach i rodzajach aktywnosci.
Zajgcia musza by¢ dostosowane do mozliwosci 1 wieku dzieci. Wszelkie ograniczenia
dzieci s3 uwzgledniane i akceptowane.

4. Dzieci sg wdrazane do przejmowania odpowiedzialno$ci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci znaja obowigzujacy wszkole
statut. System ten jest stosowany z zachowaniem praw i poszanowaniem godnos$ci
dziecka.

5. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwianiu swoich potrzeb fizjologicznych.

6. W przypadku wystgpienia zachowan trudnych u wychowankéw wskazane jest
uzgodnienie zastosowania procedury interenwyjnej wobec dziecka z rodzicami w

formie pisemnej.

Zasady bezpiecznych reakcji dziecko-dziecko

Zasady kontaktu dziecko-dziecko sa wyjasniane na biezaco. W przypadku sytuacji
konfliktowych miedzy dzie¢mi, nauczyciel podejmuje interwencje adekwatnie do sytuacji
celem wyciszenia, udzielenia wsparcia, wyjasnienia.

1. ZnajdZz wérdd rowiesnikow kolege lub kolezanke. Troszczcie si¢ o siebie.

2. Znajdz osobeg, ktora bedzie twoim zaufanym doroslym, z ktéra bedziesz chetnie
rozmawia¢ o wszystkim.

3. Mow glosno i odwaznie, gdy kto$ robi cos, co jest dla ciebie nieprzyjemne.

4. Stan w obronie kogo$, komu dzieje si¢ krzywda i powiedz swojemu zaufanemu
dorostemu co si¢ wydarzyto.

5. Gdy ktos dorosty chce z toba rozmawiaé¢, masz prawo poprosi¢, by byt z wami jeszcze
inny dorosty lub Zebyscie rozmawiali w takim miejscu, w ktorym widzg was inni.

6. Badz dla kazdego mily i kolezenski. Szanuj innych, niezaleznie od tego, jak si¢
roznicie.

7. Nie obrazaj innych osob nie $miej si¢ z nich.
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8. Nie bij innych.

9. Wpypowiadaj si¢ kulturalnie, nie uzywaj ,,brzydkich stéw”, nie przeklinaj.

10. Pamigtaj, ze mozesz nie uczestniczy¢ w zabawie, w ktorej boisz si¢ lub Zle si¢ czujesz.
11. Pamigtaj, ze inni mogg nie mie¢ ochoty na to, zeby ich dotykac czy przytula¢- zawsze

pytaj czy mozesz tak robi¢. Nie ztos¢ sie, jesli kto§ odmowi. Ty takze masz prawo odmowic.

Zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia rowiesniczego:
1. Zachowanie niestanowigce czynu karalnego:

a. Rozmowa z rodzicami dziecka krzywdzgcego — opracowanie planu

naprawczego,

b. Rozmowa z rodzicami dziecka krzywdzonego — opracowanie planu

zapewnienia bezpieczenstwa.
2. Zachowanie stanowigce czyn karalny, popetniony przez dziecko w wieku 13-17 lat:
a. Rozmowa z rodzicami dziecka krzywdzacego i1 krzywdzonego,
b. Powiadomienie lokalnego sadu rodzinnego lub policji.
3. Przestepstwo popelnione przez dziecko powyzej 17 roku zycia:
a. Rozmowa z rodzicami dziecka krzywdzacego 1 krzywdzonego,

b. Powiadomienie lokalnej policji i prokuratury.
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Rozdziat V

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
DZIECKA

1. Kazdy pracownik szkoty posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku stwierdzenia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/ pedagogowi/ dyrekcji placowki.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢:
krzywdzenie lub maltretowanie dziecka czyli wszystkie formy fizycznego i/lub
emocjonalnego ztego traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego Iub
komercyjnego, doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktorej ono ufa lub ktora
ma witadze nad nim, skutkujace faktyczna lub potencjalng krzywda dziecka dla jego
zdrowia mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci.

4. W przypadku stwierdzenia uszkodzenia ciala dziecka lub potrzeby konsultacji

lekarskiej nauczyciel/dyrekcja wzywajg pogotowie.

Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza szkoly jesli sprawca jest
osoba ze Srodowiska rodzinnego

1. Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie interwencja

powinna mie¢ charakter niezwloczny.

2. Wychowawca przeprowadza z dzieckiem rozmowe dotyczaca podejrzenia krzywdzenia
1 sporzadza z tej rozmowy notatke stuzbowa, opisuje zachowanie dziecka oraz jego stan.
W razie koniecznosci nauczyciel zabezpiecza dziecko i odseparowuje je od
rodzica/opiekuna prawnego podejrzanego o krzywdzenie, informuje o tym fakcie

dyrekcje.

3. Dyrektor placowki powotuje zespot interwencyjny, ktdrego zadaniem jest okre$lenie

sytuacji dziecka, stworzenie planu pomocy oraz uruchomienia procedur interwencyjnych.
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4. Dyrekcja placowki wraz z wychowawca/ pedagogiem/ psychologiem w pierwszej
kolejnosci przeprowadza rozmow¢ z rodzicem/opiekunem prawnym ,,niekrzywdzacym”
dotyczaca podejrzenia krzywdzenia dziecka i zbiera dokumentacj¢ oparta na bazie
otrzymanych wiadomos$ci i obserwacji. Z przeprowadzonej rozmowy sporzadza si¢

protokot:

- przedstawienie formy i okoliczno$ci krzywdzenia,

- poinformowanie o zachowaniu lub wypowiedziach dziecka wskazujace na
doswiadczenie krzywdzenia,

- omoéwienie roli rodzica/ opiekuna prawnego w podejmowaniu interwencji (wsparcie
dziecka), zaproponowanie wsparcia,

- informacja o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej,

- ustalenie planu pomocy dziecku (zapewnienie mu bezpieczenstwa, wsparcie go przez

placéwke, ewentualnie skierowanie do placéwki specjalistyczne;j),
- ustalenie kontraktu zawierajacego dziatania eliminujace nieodpowiednie zachowania
oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa skutku.
5. W razie wystapienia takiej konieczno$ci Dyrektor placéwki wszczyna procedure
»Niebieskiej Karty” (zatacznik nr 1), w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka powiadamia policje /prokurature.
6. Jezeli wychowawca/ dyrekcja zauwaza niewtasciwe wykonywanie wladzy rodzicielskiej
sktadajg wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny/ dziecka.
7. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestgpstw
nauczyciel/ dyrekcja pisemnie informuje policj¢ i prokuraturg, wysytajac zawiadomienie o
mozliwosci popelnienia przestgpstwa.
8. W przypadku braku wspdlpracy lub powtarzajacej si¢ sytuacji nalezy powiadomic
wlasciwy osrodek pomocy spotecznej. Réwnolegle nalezy zlozy¢ wniosek do sadu

rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

str. 15



Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika placowki oraz innych oséb, ktore maja kontakt z dzieckiem

Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystywania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie interwencja

powinna mie¢ charakter niezwtoczny.

Pracownik szkoty zabezpiecza dziecko i odseparowuje je od osoby podejrzanej o

krzywdzenie 1 informuje o tym fakcie dyrekcje.

Dyrektor placowki rozpoczyna postepowanie wyjasniajace i przeprowadza rozmowe
ze sprawca informujac go o posiadanej relacji zdarzenia i w razie potrzeby o

obowigzku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub prokurature.

W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika szkoty
postgpowanie  dyscyplinarne, zawiesza go w czynno$ciach shuzbowych,
a gdy jego zachowanie narusza przepisy prawa, zawiadamia o tym organ $cigania:

policje, prokuraturg.

Dyrekcja przeprowadza rozmowg z dzieckiem i jego rodzicami/ opiekunami
prawnymi:

- informuje o zaistnialej sytuacji,

- ustala plan pomocy dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, okreslenie roli

opiekunoéw, wsparcie dziecka przez placowke, ewentualnie skierowanie do

specjalistycznej placowki).

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw
nauczyciel/ dyrekcja pisemnie informuje policje 1 prokuraturg, wysylajac

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
Z przebiegu calosci postepowania Dyrektor sporzadza stosowng dokumentacjg.

O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika szkoty Dyrektor

informuje rodzicéw/ opiekunéw prawnych dziecka.

W przypadku potwierdzenia zarzucanych czyndéw Dyrekcja przeprowadza rozmowe
dyscyplinujaca 1 sporzadza z niej notatk¢ sluzbowa. Dyrekcja rozwigzuje umowe o

prace w trybie dyscyplinarnym z osobg krzywdzaca dziecko.
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Procedura interwencji w przypadku zaniedbywania dziecka przez rodzicéow

1. Jezeli nauczyciel podejrzewa, ze dziecko doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun
dziecka jest niewydolny wychowawczo (np. zaniedbania fizyczne, psychiczne,
konflikty okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka) nauczyciel przeprowadza
rozmowe¢ w obecnosci dyrektora z rodzicem/opiekunem dziecka zobowiazujac go /ich
do okreslonego zachowania/dziatania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa dziecka,
informuje go o mozliwych sposobach postepowania oraz o dalszych krokach
postepowania placowki.

2. Rodzic otrzymuje informacj¢ o mozliwo$ci otrzymania wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego oraz 0 mozliwosci uzyskania wsparcia w innych placowkach pomocy
dziecku i rodzinie.

3. Wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitoring sytuacji rodzinnej dziecka poprzez
sporzadzanie notatek z dzialan podejmowanych na rzecz rodziny. Zapisuje si¢ w
nich dziatania podejmowane bezposrednio z rodzing, a takze dzialania podejmowane
na rzecz rodziny, tj. kontakty z pracownikiem socjalnym, policja os$rodkiem
interwencji kryzysowej itp.

4. W przypadku braku wspolpracy rodzica/ opiekuna prawnego dyrektor sktada wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny oraz podejmuje objecia

rodziny ,,Niebieskg Kartg”.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotuje
si¢ zespoOl interwencyjny. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.
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Procedura interwencji w przypadku podejrzenia, ze rodzic/ opiekun prawny jest pod
wplywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych

1. Nauczyciel/inny pracownik jest zobowigzany w pierwszej kolejnosci do zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa i w miar¢ mozliwos$ci odseparowania go od nietrzezwego
rodzica.

2. O fakcie zgloszenia si¢ rodzica/ opiekuna prawnego wskazujacego na nietrzezwos¢
nauczyciel lub inny pracownik niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty.

3. Jezeli osoba podejrzewana o spozycie alkoholu/ substancji odurzajacych twierdzi, ze
podejrzenia nauczyciela sg bezzasadne, dyrektor /pedagog wzywa policje w celu
przeprowadzenia badania pod katem trzezwosci.

4. Jezeli po dokonaniu kontroli przez policje rodzic/ opiekun prawny bedzie trzezwy

nauczyciel ma obowigzek wyda¢ dziecko.

5. Nauczyciel lub pedagog powiadamia drugiego z rodzicow/opiekundéw prawnych
0 zaistnialej sytuacji i1 konieczno$ci osobistego zgloszenia si¢ po dziecko lub

zgloszenia si¢ osoby wczesniej pisemnie upowaznionej po odbior dziecka.

6. Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z drugim rodzicem lub osoba upowazniong do
odbioru dziecka, nauczyciel informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. Dyrektor
podejmuje decyzje, co do dalszego postgpowania z uwzglednieniem:
- decyzji o ponownej probie skontaktowania si¢ z osobami moggcymi odebraé¢ dziecko;

w tym czasie dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela,

- w przypadku wyczerpania wszelkich mozliwos$ci odbioru dziecka przez rodzica lub
osob¢ upowazniong dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji, ktora

przejmuje opieke nad dzieckiem.
7. Po zaistniatym zdarzeniu nauczyciel/pedagog/dyrekcja sporzadzajg notatke stuzbowa.

8. Gdy sytuacja zglaszania si¢ rodzica/ opiekuna prawnego po dziecko w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu powtarza sie, dyrektor pisemnie informuje Policje
1/lub Osrodek Pomocy Spotecznej i/lub Wydziat Rodzinny Sadu Rejonowego.

9. W przypadku, gdy do szkoty przyprowadza dziecko rodzic/opiekun prawny, co do
ktérego istniejg podejrzenia co do stanu trzezwosci, nauczyciel/dyrekcja wzywa policje

1 powiadamia Osrodek Pomocy Spoteczne;.
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10.

11.

12.

Procedura skargowa

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika szkolty moze by¢ ztozona
przez osob¢ zainteresowang bezposrednio do Dyrektora szkoly badz z

wykorzystaniem adresu e-mailowego: edu@slonecznaszkola.com.pl obstugiwanego

takze przez inne osoby niz dyrektor placowki.

Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi Dyrektor podejmuje czynno$ci wyjasniajace
okolicznosci zwigzane ze skargg, przeprowadza niezbedne rozmowy, analizuje
dokumentacje. Czynno$ci wyjasniajace sg dokumentowane.

O wyniku przeprowadzonych czynno$ci wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobe
skarzaca.

W  sytuacjach potwierdzenia okoliczno$ci uzasadniajagcych skarge Dyrektor
przeprowadza postepowanie dyscyplinujace pracownika wobec ktorego zgloszono
skarge. W razie sytuacji tego wymagajacych — zawiesza go w czynnosciach
stuzbowych, podejmuje procedury prawne.

W przypadku skargi ztozonej na dzialania/zachowania Dyrektora, w sytuacji
potwierdzenia okoliczno$ci naruszenia przez Dyrektora zasad zawartych w Polityce —
informacja o tym naruszeniu przekazana jest dla koordynatora.

Z przebiegu calo$ci postepowania koordynator sporzadza stosowng dokumentacje.

O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec Dyrektora szkoty, koordynator
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

Jesli osoba wnoszaca skarge na Dyrektora nie bedzie usatysfakcjonowana wynikiem
czynnos$ci wyjasniajacych przeprowadzonych na terenie szkoty skarga ta zostanie
przekazana do Organu Prowadzacego placowke — Karoliny Januszkiewicz, celem
powtdrnego wyjasnienia.

Informacje skargowe zgtoszone anonimowo sg takze rozpatrywane i wyjasniane.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi
(Zatacznik nr 2) do niniejszej Polityki. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.
Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych i w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Dane osobowe dziecka s3a udostgpniane wytacznie osobom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.
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13.

14.

15.

16.

Dostep do danych osobowych dziecka maja jedynie pracownicy upowaznieni do
przetwarzania danych osobowych przez dyrektora.

Wszystkie dokumenty zwigzane z Polityka Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
przechowywane s3 w oddzielnym segregatorze przechowywanym w gabinecie
dyrektora do ukonczenia edukacji Szkolnej dziecka, ktorego dane post¢gpowanie
dotyczy.

W przypadku pracownika wszystkie dokumenty beda dolaczane do akt osobowych,
przechowywanych zgodnie z kodeksem pracy.

Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.
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Rozdziat VI

. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

. W przypadku zamieszczania zdje¢ W mediach spolecznosciowych (za zgoda rodzica)
pracownik bezzwlocznie usuwa zdjgcia z prywatnych no$nikow.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowia: Polityka

bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych obowigzujaca w szkole.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. Pisemna zgoda, o ktérej] mowa w ust.1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).
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Zasady dostepu dzieci do Internetu

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylagcznie w formie
materialow prezentowanych przez nauczycieli w czasie zaj¢¢ dydaktycznych (np.

lekcje informatyki).

. Nauczyciel udostgpniajacy wychowankom materialty pochodzace =z Internetu
zobowigzany jest do uniemozliwienia dzieciom dostgpu do tresci, ktore moga

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

Pracownik Szkoly ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu.

Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi
treSciami pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka

do komputera w domu.

W szkole edukuje si¢ rodzicow/opiekunow poprzez dostarczanie ulotek, informacji na
tablicy ogloszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i rozmowach
indywidualnych.
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Rozdziat VII

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

. Dyrektor placowki wyznacza 2 osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

niniejszej Polityki i przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu przemocy (zatgcznik 3).

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i

prowadzenia rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Raz w roku na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej dokonuje si¢ analizy
tresci biezacej polityki i nanosi si¢ ewentualne zmiany zglaszane przez pracownikow

szkoty.

Koordynator dokonuje opracowania naniesionych zmian i sporzadza na tej podstawie

raport, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

. Dyrekcja placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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Rozdziat VIII

PRZEPISY KONCOWE

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2.0gloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci 1 ich
opiekundw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow lub

poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowe;j.
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